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POUZITE SKRATKY A ICH DEFINICIE
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EU
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0 ochrane osobnych
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GMO
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ISRIS
ISAMM
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IT

KE
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Administrative Assistance and Cooperation / technicky nastroj
pre administrativnu pomoc a spolupracu

Agrochemické skuSanie pody

Bratislava

Better Training for Safer Food

Konformny mnozitel'sky material ovocnych drevin
Collaborative International Pesticides Analytical Council
Kontaktna skupina na vymenu a koordinaciu informacii
tykajucich sa koexistencie geneticky upravenych, konvencnych
a ekologickych plodin

Certifikacny organ vykonavajuci certifikaciu osob

Urad Spolocenstva pre odrody rastlin

Vykon skiiSok odli$nosti, vyrovnanosti a stalosti

Eurdpska komisia
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Eurdépske spolocenstvo
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Skodlivych organizmov v oblasti zdravia rastlin (European Union
Notification System for Plant Health Interceptions)

Europska tnia

Ekologickd pol'nohospodarska vyroba

Food and Agriculture of the United Nations

Nariadenie (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spraci-
vani osobnych tdajov a 0 voI'nom pohybe takychto udajov a
zékon €. 18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Spravna experimentéalna prax

Geneticky modifikovany organizmus

Interny audit

International ~ Plant Protection Convention/Medzinarodny
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Informaény systtm pre monitorovanie a organizaciu
pol'nohospodarskych trhov

International Seed Testing Association

Informacné technolédgie
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Kolektivna zmluva UKSUP platna a uéinna pre to ktoré obdobie
Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky



MPRYV SR

MZ SR
MZP SR
OECD
PHM
POR
PP
PPA
RASFF
Register LPIS
SLP
SNAS
SPVTS
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SRS
SSK
SZ7
SO
TRACES NT
TSUP
UPOV
UKSUP

VCU
VSK

Zakon o e-Governmente

Zakon o Statnej sluzbe

Zakon o vykone prace
VO verejnom zaujme
Zakonnik prace

ZSK
ZSVTS

Ministerstvo podohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej
republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Pohonné hmoty

Pripravky na ochranu rastlin
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Spravna laboratorna prax
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Slovenské pol'nohospodarska vedecko — technicka spolo¢nost’
Slovenska republika
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Stredoslovensky kraj

Sekundarne zdroje Zivin

Skodlivé organizmy

Trade Control and Expert System

Technicky a skuSobny ustav podohospodarsky

Medzinarodna tnia na ochranu novych odrdd rastlin

Ustredny  kontrolny a ski§obny ustav  polnohospodarsky
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Value for cultivation and use / Skasky hospodarskej hodnoty
Vychodoslovensky kraj
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Zéakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni
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Zviéz slovenskych vedecko — technickych spolo¢nosti
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7)

PRVA CAST
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia a ciel’ organizacného poriadku

UKSUP je organom $tatnej spravy v oblasti polnohospodérstva podla prislusnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky, vztahujtcich sa na jeho ¢innost’, vymedzent v zriad'ovace;j
listine Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky a StatGtom
UKSUP.

UKSUP je sluzobnym uradom podla § 15 ods. 1 pism. c) zdkona o §tatnej sluzbe.
Zabezpecuje plnenie uloh, ktoré mu ako sluzobnému uradu vyplyvaju z pravnych vzt'ahov
pri vykonéavani Statnej sluzby.

UKSUP je zamestnavatelom podl'a Zakonnika prace, zékona o vykone prace vo verejnom
zaujme a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme*). Zabezpecuje plnenie uloh, ktoré mu ako zamestnavatel'ovi vyplyvaja z pravnych
vzt'ahov uzatvorenych so zamestnancami.

Organizaény poriadok je zakladny organiza¢no — riadiaci dokument UKSUP, zabezpetujuci
efektivne fungovanie procesov.

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi SR
a Statitom UKSUP ustanovuje vnatornd organizaénti $trukturu UKSUP, podrobnejsie
vymedzuje pdsobnost, Ulohy a vzajomné vztahy jednotlivych organizaénych utvarov,
rozsah opravneni a zodpovednosti Statnych zamestnancov podla § 20, § 110 - 114 zakona
o Statnej sluzbe a zamestnancov podla § 8, § 9, § 9a) a § 10 zdkona o vykone prace
VO verejnom zaujme.

Organizaény poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov UKSUP, ktori si
v Statnozamestnaneckom pomere v jeho sluzobnom urade, zamestnancov, ktori maji
s UKSUP uzatvoreny pracovny pomer, alebo ktori vykonavajii prace na ziklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Sucastou organizaéného poriadku UKSUP je organizaéna schéma UKSUP (priloha &. 1
apriloha ¢. 2), znazorhujica vztahy nadriadenosti a podriadenosti jednotlivych
organiza¢nych utvarov, ktoré su vertikalne orientované.



8) Statutarnym organom UKSUP je generalny riaditel’, ktory je podla zakona o §tatnej sluzbe
zaroven aj generalnym tajomnikom sluzobného tradu (d’alej spolu len ako ,,generalny
riaditel*, alebo samostatne ako ,,GTSU“).

9) Kde sa v ustanoveniach organiza¢ného poriadku pouziva oznacenie funkcie v muzskom
rode, podl'a potreby sa tym ma na mysli aj oznacenie funkcie v Zenskom rode.

Clanok 2
Struktira a stupne riadenia UKSUP

1) Struktura ¢lenenia UKSUP:

100.

110.
120.

130.
140.
150.

200.

Generalny riaditel’
101. Sekretariat generalneho riaditel'a
102. Vnutorny kontrolor
Kancelaria generalneho riaditel’a
Osobny trad
121. Referat organiza¢ny a l'udskych zdrojov
122. Referat miezd a podpory projektov
Oddelenie kvality a interného auditu
Odbor pravny
Odbor hospodarskej spravy
151. Oddelenie hospodarskej spravy
152. Oddelenie autodopravy
Sekcia poP’nohospodarskych vstupov a kontroly
210. Odbor pddy a hnojiv
211. Referat kontroly pddy a hnojiv
220. Odbor ochrany rastlin
221. Oddelenie vnltornej karantény
222. Referat kontroly pripravkov
223. Referat vonkajsej karantény
224. Oddelenie kontroly ochrany rastlin
225. Referat vnutornej kontroly
226. Referat vonkajSej hrani¢nej kontroly
230. Odbor krmiv a vyzivy zvierat
231. Referat kontroly krmiv a vyzivy zvierat
240. Odbor osiv a sadiv
241. Referat kontroly osiv a sadiv
250. Odbor registracie pesticidov
251. Oddelenie autorizacie POR a legislativy
252. Oddelenie skusania biologickej u¢innosti
253. Oddelenie hodnotenia biologickej i€innosti, certifikdcia GEP



300.

400.

500.

Sekcia rastlinnej vyroby a skiSobnictva
Certifikaény organ COVCO
310. Odbor vinohradnictva, vindrstva a ovocnych sadov
311. Oddelenie registra sadov a chmel’nic
320. Odbor ekologickej pol'nohospodarskej vyroby
330. Technicky a skusobny ustav pédohospodarsky
331. Skiigobné laboratérium TSUP
340. Odbor odrodového skasobnictva
341. Oddelenie VCU — plodinovy Specialisti
342. Oddelenie DUS — DUS referenti
350. SkuSobné¢ stanice ZSK
351. SktiSobn4 stanica Bahon
352. SkuSobna stanica Belusa
353. SkuSobna stanica Nové Zamky
354. SkuSobna stanica Vel'ky Meder
355. SkuSobna stanica Vel'ké Ripnany
356. Skusobna stanica Zeliezovce
360. Sktisobné stanice SSK
361. SkuiSobna stanica Bodorova
362. Skusobna stanica Dolné Plachtince
363. SkuSobna stanica Vigla$
370. Skusobné stanice VSK
371. Skusobna stanica Belza
372. Skusobna stanica Jakubovany
373. Sktsobna stanica Spisska Bela
374. Skusobna stanica Spisské Vlachy
375. Skusobna stanica Vranov nad Toplou
Sekcia laboratérnych ¢innosti
401. Referat zabezpecovania kvality
410. Odbor analytickych laboratorii
411. Referat analyzy krmiv a pesticidov
412. Referat agrochemickych analyz
413. Referat analyzy osiv a sadiv
414. Referat analyzy vina
420. Odbor diagnostickych laboratorii
421. Referat karanténnej diagnostiky Vigl'a$
422. Referat karanténnej diagnostiky KoSice
423. Referat karanténnej diagnostiky Bratislava
Sekcia ekonomiky a verejného obstaravania
510. Odbor ekonomiky a verejného obstaravania
520. Odbor informatiky



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Stupne riadenia UKSUP:
a) generalny riaditel’,
b) riaditelia sekcii, riaditelia odborov, veduci oddeleni a samostatné pracovné pozicie
v priamej riadiacej pdsobnosti generdlneho riaditel’a,
c) riaditelia odborov a veduci oddeleni priamo radeni riaditel'mi sekcii,
d) veduci oddeleni a veduci skasobnych stanic, priamo riadeni riaditel'mi odborov.

Sekcia je zakladnym organizaénym stupnom riadenia a rozhodovania, nositel'om vecnych
tiloh vo vymedzenych oblastiach odbornych ¢innosti UKSUP. Sekcia zabezpeéuje ucelent
a komplexnu oblast’” koncepcnych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych
¢innosti. Sekcia sa ¢leni na odbory, oddelenia a referaty. Vedicim zamestnancom Sekcie
je riaditel’ sekcie, ktory je v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a.

Odbor je organiza¢ny utvar v ktorom sa zoskupuje vACSi rozsah suvisiacich odbornych
¢innosti. Odbor, ktory nie je zacleneny do organizacného utvaru, je v priamej riadiacej
poOsobnosti generalneho riaditela a odbor, ktory je zacleneny do organiza¢ného tutvaru,
je v priamej riadiacej posobnosti riaditel'a sekcie. Odbor sa moze ¢lenit’ na oddelenia,
alebo referaty. Veducim zamestnancom odboru je riaditel’ odboru.

Oddelenie je nizs8i organiza¢ny tUtvar, ktory moze byt zaéleneny do organiza¢ného utvaru
v ramci odboru, alebo je ako utvar nezacleneny do organiza¢ného ttvaru, ak zabezpecuje
vykon $pecifickych odbornych ¢innosti uzsicho rozsahu a je v priame;j riadiacej pdsobnosti
generalneho riaditel’a. Vedicim zamestnancom oddelenia je veduci oddelenia.

Referat je utvar zabezpecujuci spravidla Specifické ulohy podla osobitnych zakonov, ktoré
vecne spolu suvisia. Referat moze byt zacleneny do sekcie, do odboru nezacleneného
do organiza¢ného ttvaru, do odboru za¢leneného do organiza¢ného ttvaru, do oddelenia
nezaclenené¢ho do organizaéného utvaru, do oddelenia zacleneného do organiza¢ného
utvaru, alebo do priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a. Zamestnancov referatu
riadi vedaci zamestnanec Utvaru, do ktorého je referat zacleneny, alebo generalny riaditel’,
ak je referat v jeho priamej riadiacej pdsobnosti.

Samostatna pracovna pozicia, alebo samostatny utvar, ktoré maj v organiza¢nej Struktire
osobitné zaclenenie, ktoré Vv Casti vykonu svojej pracovnej ¢innosti su v priamej riadiacej
posobnosti generalneho riaditel’a, alebo riaditel’a sekcie.

Na tcely tohto organizacného poriadku:

a) ma Kancelaria generalneho riaditel'a postavenie samostatného odboru nezac¢leneného
do organizaéného utvaru. Kancelariu generalneho riaditel’a riadi riaditel’, ktory ma
postavenie riaditela odboru, ktory je Vv priamej riadiacej posobnosti generalneho
riaditel’a;

b) sekretariat generalneho riaditela je organizacny utvar, bez vediiceho zamestnanca,
V priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a;



9)

C) vnutorny kontroldr je pracovna pozicia, v priamej riadiacej posobnosti generalneho
riaditel’a;

d) ma Osobny urad postavenie samostatného odboru nezacleneného do organiza¢ného
utvaru. Osobny urad riadi riaditel, ktory ma postavenie riaditela odboru, ktory
je v priame;j riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a;

e) ma Oddelenie kvality ainterného auditu postavenie samostatného oddelenia
nezaclenen¢ho do organiza¢ného utvaru. Oddelenie kvality a interného auditu riadi
veduci oddelenia, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a;

f) ma Odbor pravny postavenie samostatného odboru nezac¢leneného do organiza¢ného
utvaru. Odbor pravny riadi riaditel, ktory ma postavenie riaditela odboru, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a;

g) ma Odbor hospodarskej spravy postavenie samostatného odboru nezacleneného do
organiza¢ného utvaru. Odbor hospodarskej spravy riadi riaditel’, ktory ma postavenie
riaditel'a odboru, ktory je v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a;

h) ma Sekcia pol'nohospodarskych vstupov akontroly, Sekcia rastlinnej vyroby
a skusobnictva, Sekcia laboratornych cinnosti a Sekcia ekonomiky a verejného
obstaravania (d’alej pod spoloénym nazvom ,Sekcia“) postavenie samostatného
organizaéného utvaru nezaéleneného do iného organiza¢ného Utvaru. Sekciu riadi
riaditel’ sekcie, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a;

i) ma Technicky a skiigobny ustav podohospodarsky (TSUP) postavenie samostatného
utvaru bez vedliceho zamestnanca, zacleneného do organizaéného utvaru Sekcia
rastlinnej vyroby a skugobnictva. TSUP je v priamej riadiacej posobnosti riaditela
sekcie;

j) ma Skasobné laboratorium TSUP postavenie oddelenia zaéleneného do organizaéného
Gitvaru. Skiigobné laboratérium TSUP riadi veduci laboratéria, ktory méa postavenie
veduceho oddelenia, ktory je v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a sekcie;

k) ma skasobna stanica postavenie oddelenia zaleneného do organizacného utvaru.
SkuSobnu stanicu riadi veduci skiiSobnej stanice v priamej riadiacej pdsobnosti riaditel'a
odboru v ktorom je za¢lenena;

Generalny riaditel moéze v odévodnenych pripadoch na urcity Cas zriadit’ alebo zrusit
$pecializovany Gtvar UKSUP, projektovia kancelariu, alebo pracovnu skupinu. Personalne
obsadenie a rozsah &innosti $pecializovaného ttvaru UKSUP, projektovej kancelérie, alebo
pracovnej skupiny schval'uje generalny riaditel’ na navrh veduceho zamestnanca, do ktorého
posobnosti ginnost’ §pecializovaného utvaru UKSUP, alebo pracovnej skupiny vecne patri.

10) Organiza¢na schéma UKSUP tvori prilohu &. 1 tohto organizaéného poriadku.

1)

Clanok 3
Veduci zamestnanec

Struktara vedacich zamestnancov UKSUP:
a) generalny riaditel,
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

b) riaditel sekcie,

¢) riaditel’ odboru nezacleneného do sekcie,

d) riaditel’ odboru za¢leneného do sekcie,

e) veduci oddelenia neza¢leneného do organiza¢ného utvaru,
f) veduci oddelenia zacleneného do organiza¢ného tutvaru,
g) veduci skusobnej stanice.

Veduci zamestnanec je priamy nadriadeny zamestnanec, ktory je opravneny urcovat
a ukladat’” podriadenému zamestnancovi sluzobné, alebo pracovné ulohy a za tymto
ucelom mu ukladat’ pokyny. Zaroven je opravneny organizovat’, riadit, kontrolovat
a hodnotit’ plnenie tloh podriadenym zamestnancom a riadi a zodpoveda za Cinnost
riadeného organizaéného tUtvaru v rozsahu svojej vecnej posobnosti. V zaujme
informovanosti o tlohach a prerokovania ich rieSenia vykondva podla potreby pracovné
porady, z ktorych vyhotovuje zapisy. V ramci svojej kompetencie veduci zamestnanec na
nim riadenom organiza¢nom utvare zodpoveda za analyzu, hodnotenie a riadenie rizik.

Organizovat’, riadit a kontrolovat vykonavanie sluzobnych a pracovnych tloh
podriadenych zamestnancov, ur€ovat’ a ukladat’ im Glohy a ddvat’ pokyny moéze aj veduci
zamestnanec na vysSom stupni riadenia, ak jeho postavenie vyplyva z organizacnej
struktary UKSUP.

Veduci zamestnanci a ostatni zamestnanci st povinni pri plneni ¢innosti a tloh podla
tohto organiza¢ného poriadku navzajom spolupracovat’ a koordinovat’ svoju pracovnu
alebo sluzobnu ¢innost’ s cielom zabezpecit’ komplexnost' a vecni spravnost’ svojich
navrhov, podkladov, stanovisk a rozhodnuti.

Veduci Statny zamestnanec moZe riadit’ aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Clanok 4
Generalny riaditel’

Generalny riaditel’ je $tatutarnym organom UKSUP, ktory riadi a zodpoveda za jeho
¢innost’. Generalny riaditel’ je veduci $tatny zamestnanec vo verejnej funkcii. Generalny
riaditel’ zastupuje UKSUP navonok v rozsahu jeho pdsobnosti v stlade so zriad'ovacou
listinou UKSUP, statitom UKSUP a s prislusnymi pravnymi predpismi SR. Je opravneny
rozhodovat’ o vietkych otazkach, ktoré patria do posobnosti UKSUP.

Generalny riaditel’ je podl'a zdkona o Statnej sluzbe zaroven aj generalnym tajomnikom
sluzobného uradu, ako sluZobne najvysS§i veduci zamestnanec vSetkym Statnym
zamestnancom UKSUP. Plni ulohy spojené s riadenim, organizovanim a kontrolou

vykonévania §tatnej sluzby S$tatnymi zamestnancami v sluzobnom trade.
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3)

4)

5)

Generalny riaditel’ je opravneny konat’ vo veciach pravnych vzt'ahov so zamestnancami,
ktori maju s UKSUP uzatvoreny pracovny pomer, alebo ktori vykonavajii prace
na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Generalneho riaditel’a v ase jeho nepritomnosti zastupuje vedici zamestnanec povereny
zastupovanim v Case jeho nepritomnosti v rozsahu pisomného poverenia.

Generalny riaditel’

)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

1.)

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)

priamo riadi:

sekretariat generalneho riaditel’a,
kancelariu generalneho riaditel’a,
osobny turad,

odbor pravny,

odbor hospodarskej spravy,

odborné sekcie,

oddelenie kvality a interného auditu,
vnutorného kontrolora.

rozhoduje o vetkych otazkach, ktoré patria do posobnosti UKSUP, a to najmi:
uréuje zasadné smerovanie UKSUP a principy jeho &innosti,
uréuje a meni vnatornd organiza¢nu $trukturu UKSUP a kompetencie jednotlivych
organiza¢nych utvarov,
schval'uje rozpodet a rozbory &innosti hospodarenia UKSUP,
rozhoduje o prevodoch spravy majetku Statu, o jeho prebytoc¢nosti
a neupotrebitelnosti a o sposobe dalSiecho nalozenia podla zakona
¢.278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sprave majetku $tatu*),
rozhoduje o odpusteni alebo upusteni od vymahania pohl'adavok podla zékona o sprave
majetku Statu,
rozhoduje o nakladani s finanénymi prostriedkami UKSUP,
rozhoduje v druhom stupni o0 staznostiach podla zakona ¢&. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni neskorSich predpisov,
rozhoduje o staznostiach Statnych zamestnancov podl'a § 116 zakona o $tatnej sluzbe,
rozhoduje o vzniku, zmene a zaniku S$tatnozamestnaneckych vztahov
a pracovnopravnych vztahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
dohod o pracach vykonadvanych mimo pracovného pomeru vratane sluZobnych
a pracovnych podmienok zamestnancov,
rozhoduje o ¢erpani prideleného objemu miezd, platov a ostatnych osobnych vyrovnani,
uréuje zasady mzdovej politiky a odmetiovania vietkych zamestnancov UKSUP,
zodpoveda za uzatvorenie a plnenie kolektivnej zmluvy a pouzitie socialneho fondu,
rozhoduje o nariadeni sluzobnej pohotovosti a pracovnej pohotovosti, 0 nariadeni
Statnej sluzby nadcas a prace nadcas, o zavedeni skrateného sluZzobného a pracovného
Casu bez znizenia funkéného platu zo zdravotnych dovodov,

12



m) rozhoduje i vytvoreni a zruSeni Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest
vo vykone prace vo verejnom zaujme na jednotlivych sekciach, odboroch, oddeleniach,
referatoch alebo na inych pracoviskach UKSUP,

n) rozhoduje o disciplindirnom konani a ukladani disciplinarnych opatreni,

0) plni tlohy v oblasti majetkovych priznani Statnych zamestnancov a majetkovych
priznani veducich zamestnancov podl'a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,

p) plni ulohy v oblasti vyhlasovania a realizacie vyberovych konani na obsadenie vol'nych
Staitnozamestnaneckych miest a vyberovych konani na obsadenie volnych miest
na vykon prace vo verejnom zaujme,

) rozhoduje o vyslani na zahraniéné pracovné cesty vietkych zamestnancov UKSUP
a na tuzemské pracovné cesty zamestnancov UKSUP zaradenych v ramci svojej
pracovnej pozicie do kanceldrie generalneho riaditela, osobného uradu, odboru
pravneho, odboru hospodarskej spravy, oddelenia kvality a interného auditu a sekénych
riaditel’ov,

r) plni Glohy v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci, protipoziarnej ochrany,
civilnej ochrany, krizového riadenia a odpadového hospodarstva,

S) prijima opatrenia na zaklade revizii, vysledkov kontroly a vysledkov internych
a externych auditov vztahujtcich sa k UKSUP,

t) rozhoduje o ostatnych tkonoch, na ktoré sa vyzaduje suhlas alebo povolenie
Statutarneho orgdnu v zmysle v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov SR.

Generalny riaditel’ si méze vyhradit' do svojej vyluénej pravomoci aj rozhodovanie
o d’alsich ukonoch bez ¢asového obmedzenia alebo na uréity ¢as formou prikazného listu.

I11.) uzatvéara najma:

a) zmluvy,

b) dohody,

c) dodatky k zmluvam a dohodam,
d) splatkové kalendare.

IV.) vymentva a odvolava:

a) veducich internych auditov, internych auditorov a expertov UKSUP,

b) predsedu a ¢lenov vyberovej komisie na obsadenie volnych Statnozamestnaneckych
miest,

c) predsedu a ¢lenov vyberovej komisie na obsadenie vol'nych pracovnych miest vediiceho
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme,

d) predsedov a c¢lenov odbornych komisii uvedenych v ¢lanku 11 ods. 7 tohto
organiza¢ného poriadku.

V) urcuje:

a) obsadenie S$tatnozamestnaneckého miesta zo Statnych zamestnancov trvalym
preloZzenim, do¢asnym preloZenim alebo opdtovnym zaradenim Statneho zamestnanca
mimo ¢innej Statnej sluzby po skoneni zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,

b) vysku nahrady skody, ktoru spdsobil zamestnanec.
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1)

V1.) zriaduje:

a) poradu vedenia,

b) dalSie poradné organy generalneho riaditel’a,

€) komisiu pre sluzobné hodnotenie,

d) komisie podl'a osobitnych predpisov a vecnej posobnosti UKSUP,

e) Specializovany utvar UKSUP alebo pracovni skupinu.

VI1l.) pisomne poveruje:

a) zamestnancov zastupovanim UKSUP navonok, ak to nevyplyva z opisu &innosti
Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca, alebo z pracovnej néplne
zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme,

b) zamestnancov na konanie v mene UKSUP, resp. splnomociiuje zamestnancov
a iné/tretie osoby na zastupovanie UKSUP,

c) vediceho zamestnanca zastupovanim v ¢ase svojej nepritomnosti v rozsahu pisomného
poverenia.

VIIl.) vydava:

a) zakladnu organiza¢no — riadiacu dokumentaciu UKSUP,

b) iné rozhodnutia podla osobitného pravneho predpisu SR najmi v spravnom konani
alebo v priestupkovom konani, pricom tato c¢innost moze pisomne delegovat
na riaditelov sekcii, riaditelov odborov a veducich samostatnych organiza¢nych
utvarov v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a.

IX.) deleguje:

a) na riaditelov sekcii alebo riaditelov odborov a d’alSich vedtcich zamestnancov
pravomoci a zodpovednost’ spojené s plnenim tuloh, patriacich podla organiza¢nej
struktary UKSUP do nimi riadenych organiza¢nych ttvarov, a to pisomne formou
prikaznych listov, internych pokynov generalneho riaditel’a a vnitornych smernic.

X.) zabezpecuje:

a)

d’alSie ¢innosti vyplyvajice zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR.

Clanok 5
Riaditel sekcie

Riaditel’ sekcie priamo riadi, kontroluje a zodpoveda za ¢innost” sekcie a plnenie tloh
Vv rozsahu posobnosti sekcie. Priamo riadi riaditel'ov odborov, veducich oddeleni, resp.
referaty. Zastupuje UKSUP navonok v rozsahu pdsobnosti sekcie na zéklade poverenia
generalneho riaditela a v sulade s jeho opisom Statnozamestnaneckého miesta.
Zodpoveda za Cinnost’ sekcie priamo generalnemu riaditel'ovi. Riaditel sekcie je vediicim
zamestnancom.
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2)

Riaditel’ sekcie zodpoveda a zabezpecuje najma:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)

P)

a)

plnenie uloh vyplyvajacich z pdsobnosti sekcie v zmysle prislusnych pravnych
predpisov SR, zriadovacej listiny UKSUP, stataitu UKSUP a dal$ou riadenou
dokumentéciou upravenou prisluSnou vnitornou smernicou,

vypracovanie ndvrhov materidlov v rozsahu posobnosti sekcie vymedzenej tymto
organizaénym poriadkom,

zodpoveda za plnenie ulozenych uloh generalnym riaditel'om,

pravidelne informuje generalneho riaditel'a v iom riadenej vecnej oblasti,

rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v ramci posobnosti sekcie,

zodpoveda za odbornt urovei a spravnost’ materialov spraciivanych vecnou sekciou,
koordinuje ¢innost’ jednotlivych odborov sekcie a zabezpecuje spolupracu s ostatnymi
utvarmi v zmysle pokynov generalneho riaditel’a,

dodrZiavanie vieobecne zaviznych pravnych prepisov SR, smernic a nariadeni EU,
riadenej dokumentacie upravenej prisluSnou vnutornou smernicou pri vykone svojej
funkcie,

dodrziavanie povinnosti podl'a § 111 - § 114 zakona o Statnej sluzbe,

kontrolu realizdcie opatreni na odstranenie nedostatkov v cinnosti jednotlivych
odborov alebo oddeleni v jeho persondlnej posobnosti vyplyvajucich z vykonanych
kontrol, internych a externych auditov, vratane kontroly realizicie opatreni
na uplatnenie pravnej zodpovednosti vo¢i zamestnancom UKSUP,

predkladanie navrhov riadenej dokumentacie upravenej prislusnou vnutornou
smernicou v rozsahu pdsobnosti sekcie vymedzenej tymto organiza¢nym poriadkom,
predkladanie efektivnych, ucelnych a hospodarnych poziadaviek sekcie na pouzitie
prostriedkov rozpoctu,

poskytovanie su¢innosti a spoluprace s ostatnymi organizaénymi utvarmi UKSUP,
vykondvanie personalnej prace v spoluprdci sosobnym uradom, hodnotenie
vykondvania Statnej sluzby jemu podriadenych Statnych zamestnancov,

vypracovanie opisov ¢innosti Stdtnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych
zamestnancov a opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a kontrola ich dodrziavania,

informovanost’ riaditelov jednotlivych odborov, pripadne veducich oddeleni
0 priebehu rokovania porady vedenia a ulohach im z nich vyplyvajtcich,

zodpovedd za analyzu, hodnotenie a riadenie rizik v pOsobnosti sekcie v zmysle
vnutornej smernice,

zodpoveda za nakladanie sosobnymi dajmi aza spractvanie osobnych udajov
zamestnancov sekcie, tretich stran pri tiradnom styku a ich ochranu v zmysle GDPR
a zakona o ochrane osobnych tdajov,

zastupuje UKSUP navonok v rozsahu pdsobnosti sekcie na ziklade poverenia
generalneho riaditel’a a podla opisu Statnozamestnaneckého miesta,

zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni,

plnenie d’alSich uloh uvedenych v opise Statnozamestnaneckého miesta a podla
rozhodnutia generalneho riaditel’a.
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1)

2)

Clanok 6
Riaditel’ odboru nezacleneného do organizac¢ného utvaru

Riaditel’ odboru nezaéleneného do organiza¢ného utvaru priamo riadi a kontroluje
plnenie Gloh v rozsahu pdsobnosti odboru a zodpoveda za Cinnost' odboru priamo
generalnemu riaditel'ovi. Zastupuje UKSUP navonok v rozsahu pdsobnosti odboru na
zaklade poverenia generalneho riaditel’a a podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta.
Riaditel’ odboru nezacleneného do organiza¢ného ttvaru je vedicim zamestnancom a je
priamo nadriadeny zamestnancom zaradenym Vv ramci odboru.

Riaditel’ odboru nezacleneného do sekcie zodpoveda a zabezpecuje najma:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

plnenie uloh na zéklade pokynu generdlneho riaditel’a a d’alSich uloh vyplyvajucich
z pdsobnosti odboru v zmysle prislusnych pravnych predpisov, zriad'ovacej listiny
UKSUP, statitu UKSUP a dalSej riadenej dokumentacie upravenej prisluinou
vnutornou smernicou,

vypracovanie navrhov materialov na zaklade pokynu generalneho riaditel’a a v rozsahu
posobnosti odboru vymedzenej tymto organizacnym poriadkom,

zodpoveda za plnenie d’alsich uloZenych tloh generalnym riaditel'om,

pravidelne informuje generalneho riaditel’'a v iom riadenej vecnej oblasti,

rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v ramci pdsobnosti odboru Vv priamej
riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a,

zodpovedd za odbornii uroven a spravnost materidlov spracivanych odborom
V priame;j riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a,

koordinuje ¢innost’ odboru s ¢innost'ou ostatnych utvarov podl'a pokynov generalneho
riaditel’a, poskytuje sucinnosti a spoluprdcu s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi
UKSUP,

zastupuje UKSUP v rozsahu svojej vecnej posobnosti v styku s ostatnymi $tatnymi
organmi a organizaciami na zaklade pokynu, alebo poverenia generalneho riaditel’a,
vypracovanie rozhodnuti, osvedcCeni, certifikatov podla prislusného osobitného
predpisu, rozhodnutia zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)
(d’alej len ,,spravny poriadok®) a priestupkovom konani a predklada ich na podpis
generdlnemu riaditel'ovi, postupuje ako prvostupniovy organ v odvolacom konani
podl'a spravneho poriadku, pripravuje spisovy material na odvolaci organ alebo
pripravuje rozhodnutia v ramci pravneho institutu autoremedary,

dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych prepisov SR, smernic a nariadeni EU,
riadenej dokumentécie upravenej prisluSnou vnitornou smernicou pri vykone svojej
funkcie,

vykonavanie hodnotenia vykonavania Statnej sluzby podriadenych Statnych
Zamestnancov,

vypracovanie opisov ¢innosti Stditnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych
zamestnancov a opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a kontrola ich dodrziavania,
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m) dodrziavanie povinnosti podla § 110 - § 114 zakona o Statnej sluzbe,

n)

P)

navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v c¢innosti odboru vyplyvajucich
z vykonanych kontrol, internych a externych auditov, vratane nadvrhu na uplatnenie
pravnej zodpovednosti vodi zamestnancom UKSUP, ktoré predkladd generalnemu
riaditel’ovi,

vytvara, resp. pripomienkuje navrhy internych riadiacich aktov,

plneni ulohy vyplyvajucej zo zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o slobodnom pristupe k informacidm®)
a pre tento ucel zabezpeCuje v spolupraci s ostatnymi Gtvarmi potrebné dokumenty
a informacie,

vytvara v rozsahu svojej pravomoci optimalne podmienky pre uspe$né plnenie
sluzobnych a pracovnych tloh a zvySovanie odbornej tirovne zamestnancov,
zodpoveda za analyzu, hodnotenie a riadenie rizik v pdsobnosti odboru v zmysle
vnutornej smernice,

zodpovedd za nakladanie s osobnymi udajmi aza spracivanie osobnych udajov
zamestnancov odboru, tretich stran pri uradnom styku a ich ochranu v zmysle GDPR
a zakona o ochrane osobnych udajov,

zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravnent,

rozhoduje o veciach zverenych odboru, ak si rozhodnutie o nich nevyhradil generalny
riaditel’.

Clanok 7
Riaditel odboru za¢leneného do organiza¢ného utvaru

1) Riaditel’' odboru zacleneného do organizaéného utvaru — sekcie, priamo riadi odbor,
kontroluje a zodpoveda za ¢innost’ a plnenie tloh v rozsahu posobnosti vecného odboru.
Priamo riadi veducich oddeleni, alebo referaty v ramci odboru. Zodpoveda za ¢innost’
odboru riaditelovi sekcie. Riaditel' odboru je veducim zamestnancom a je priamym
nadriadenym zamestnancom zaradenym V ramci odboru.

2) Riaditel’ odboru za¢leneny do organizacného ttvaru zodpoveda a zabezpec€uje najma:

a)

b)

d)

plnenie uloh vyplyvajicich z pdsobnosti odboru v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, zriad'ovacej listiny UKSUP, $tatatu UKSUP a d’alej riadenej dokumentacie
upravenej prisluSnou vniitornou smernicou,

vypracovanie navrhov materialov v rozsahu pdsobnosti odboru zaradené¢ho v sekcii
vymedzenej tymto organizacnym poriadkom,

rozhodovanie o odbornych otazkach a opatreniach v rdmci posobnosti odboru
zaradeného v sekcii,

vypracovanie osvedceni, certifikatov podl'a prisluSného osobitného predpisu, vydavanie
rozhodnuti v priestupkovom konani, ktoré predklada na podpis generdlnemu riaditel'ovi,
postupuje ako prvostupiiovy orgdn v odvolacom konani podla spravneho poriadku,

17



pripravuje spisovy materidl na odvolaci organ alebo pripravuje rozhodnutia v rdmci
pravneho instititu autoremedury,

e) dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych prepisov SR, smernic a nariadeni EU,
riadenej dokumentécie upravenej prisluSnou vnutornou smernicou pri vykone svojej
funkcie,

f) vykonavanie persondlnej prace v spolupraci sosobnym turadom, hodnotenie
vykonévania §tatnej sluzby jemu podriadenych Statnych zamestnancov,

g) vypracovanie opisov ¢innosti $tatnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych
zamestnancov a opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a kontrola ich dodrziavania,

h) dodrziavanie povinnosti podl'a § 110 - § 114 zakona o Statnej sluzbe,

i) navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti odboru vyplyvajucich
z vykonanych kontrol, internych a externych auditov, vratane navrhu na uplatnenie
pravnej zodpovednosti vo¢i zamestnancom UKSUP, ktoré predklada riaditel'ovi sekcie,

J) tvorbu, resp. pripomienkovanie navrhov riadenej dokumentacie upravenej prislusnou
vnutornou smernicou,

k) predkladanie efektivnych, Gcelnych a hospodarnych poziadaviek odboru na pouzitie
prostriedkov rozpoctu riaditel'ovi sekcie,

) poskytovanie sti¢innosti a spoluprace s ostatnymi organizaénymi utvarmi UKSUP,

m) pripravu podkladov na plnenie uloh vyplyvajucich zo zakona o slobodnom pristupe
k informaciam,

n) zodpoveda za nakladanie s osobnymi udajmi aza spracuvanie osobnych udajov
zamestnancov odboru, tretich stran pri uradnom styku a ich ochranu v zmysle GDPR
a zakona o ochrane osobnych udajov,

0) pripravu podkladov na zverejfiovanie informacii v pdsobnosti odboru alebo
zverejiiovanie informacii v posobnosti odboru podl'a zadkona o slobodnom pristupe
k informaciam,

V) plnenie dalSich uloh uvedenych v opise Statnozamestnaneckého miesta a podla
rozhodnutia riaditel’a sekcie,

W) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni,

p) zodpoveda za analyzu, hodnotenie a riadenie rizik v posobnosti odboru v zmysle
vnuatornej smernice.

Clanok 8
Vedici oddelenia nezacleneného do organiza¢ného titvaru

1) Vedlci oddelenia nezacleneného do organizaéného utvaru priamo riadi a kontroluje
plnenie uloh v rozsahu posobnosti oddelenia a zodpoveda za ¢innost’ oddelenia priamo
generdlnemu riaditelovi. Veduci oddelenia je priamo nadriadeny zamestnancom
zaradenym do prisluSného oddelenia.

2) Veduci oddelenia nezacleneného do organiza¢ného Gtvaru zodpoveda a zabezpec€uje najma:
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1)

2)

b)

c)
d)

f)
9)

h)
X)

i)
)

K)

plnenie uloh na zéklade pokynu generalneho riaditel’a a d’alSich tloh vyplyvajacich
z posobnosti oddelenia v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR,

pravidelné informovanie generalnecho riaditel'a v nim riadenej vecnej oblasti
oddelenia,

vypracovanie navrhov materialov v rozsahu pdsobnosti oddelenia,

vypracovanie planov, sprav a opatreni na odstranenie nedostatkov podl'a prislusnych
osobitnych predpisov,

dodrZiavanie vieobecne zaviznych pravnych prepisov SR, smernic a nariadeni EU,
a riadenej dokumentacie upravenej prislusnou vnatornou smernicou pri vykone svojej
pOsobnosti,

dodrziavanie povinnosti podl'a § 110 - § 114 zakona o Statnej sluzbe,

vypracovanie a pripomienkovanie navrhov riadenej dokumentacie upravenej
prislusnou vnatornou smernicou,

poskytovanie suéinnosti a spoluprace s ostatnymi organizaénymi atvarmi UKSUP,
plnenie d’alSich uloh uvedenych v opise Statnozamestnaneckého miesta a podla
rozhodnutia generalneho riaditel’a,

zabezpeCuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni,

zodpovedé za analyzu, hodnotenie a riadenie rizik v pdsobnosti oddelenia v zmysle
vnutornej smernice,

zodpovedd za nakladanie s osobnymi udajmi aza spraciivanie osobnych udajov
zamestnancov oddelenia, tretich stran pri tradnom styku a ich ochranu v zmysle
GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

Clanok 9
Veduci oddelenia zacleneného do organiza¢ného titvaru

Veduci oddelenia zacleneného do organizaéného utvaru priamo riadi oddelenie
a zamestnancov zaradenych na oddeleni, alebo na referate. Zodpovedd za Cinnost’
oddelenia riaditel'ovi prislusného odboru.

Veduci oddelenia zodpoveda a zabezpecuje najma:

a)

b)
c)

d)

plnenie tloh vyplyvajicich z posobnosti oddelenia v zmysle prislusnych pravnych
predpisov SR,

vypracovanie navrhov materidlov v rozsahu pdsobnosti oddelenia,

vypracovanie rozhodnuti, osvedCeni, certifikitov podla prislusného osobitného
predpisu,

dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych prepisov SR, smernic a nariadeni EU,
a riadenej dokumentacie upravenej prisluSnou vnatornou smernicou pri vykone svojej
pOsobnosti,

dodrziavanie povinnosti podla § 110 - § 114 zdkona o Statnej sluzbe,
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f) plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti oddelenia vyplyvajucich
z vykonanych kontrol, internych a externych auditov,

g) pripravu, spracovanie resp. pripomienkovanie navrhov riadenej dokumentacie
upravenej prisluSnou vnutornou smernicou,

h) predkladanie navrhov na efektivne, ucelné a hospodarne pouzitie prostriedkov
rozpoctu v podmienkach oddelenia,

i) poskytovanie siéinnosti a spoluprace s ostatnymi organizaénymi utvarmi UKSUP,

J) pripravu podkladov na plnenie Gloh vyplyvajucich zo zakona o slobodnom pristupe
k informaciam,

k) pripravu podkladov na zverejiiovanie informéacii v pdsobnosti oddelenia podl'a zakona
o slobodnom pristupe k informéciam,

y) plneniec dalSich uloh uvedenych v opise Statnozamestnaneckého miesta a podla
rozhodnutia riaditel'a odboru,

z) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni,

I) zodpoveda za analyzu, hodnotenie a riadenie rizik v posobnosti oddelenia v zmysle
vnutornej smernice,

m) zodpoveda za nakladanie s osobnymi tUdajmi aza spractvanie osobnych udajov
zamestnancov oddelenia, tretich stran pri iradnom styku a ich ochranu v zmysle GDPR
a zakona o ochrane osobnych udajov.

Clanok 10
Veduci skiiSobnej stanice

Veduci skusobnej stanice priamo riadi skuSobnt stanicu a zodpovedd za cinnost
skusobnej stanice. Riadi zamestnancov sksobnej stanice zaclenenych pod jeho priamu
riadiacu posobnost. Zodpoveda za ¢innost’ skiSobnej stanice riaditel'ovi odboru
odrodového skuSobnictva.

Veduci skuSobnej stanice — koordinator, koordinuje hlavné cCinnosti (sejby, zbery)
vymedzeného pocétu skuSobnych stanic vramci zapadoslovenského regionu,
stredoslovenského regionu a vychodoslovenského regionu V spolupraci s ostatnymi
veducimi skuSobnych stanic — koordinatormi.

Veduci skiiSobnej stanice zodpoveda a zabezpe€uje najma:

a) prevadzku skusobnej stanice a zvereny majetok v zmysle platnych pravnych predpisov
SR ariadenej dokumentacie upravenej prisluSnou vnitornou smernicou,

b) dodrziavanie metodik Statnych odrodovych skusok pri zakladani $tatnych odrodovych
pokusov a firemnych skasok, pocas vegetacie a pri zbere,

€) spolupraca s prislusnymi odbormi pri zakladani, poCas vegetacie a pri zbere inych
druhov pokusov,

d) spolupraca s prislusnymi zamestnancami pri zakladani, poCas vegetacie a pri zbere
pokusov vyplyvajucich z projektov ziskanych z fondov EU,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

e) dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych prepisov SR, smernic a nariadeni EU
a riadenej dokumentacie upravenej prislusnou vnatornou smernicou pri vykone svojej
funkcie,

f) plneniec dalSich uloh uvedenych v opise Statnozamestnaneckého miesta a podla
rozhodnutia riaditel’a odboru odrodového skuSobnictva,

g) analyzu, hodnotenie a riadenie rizik v pdsobnosti skiSobnej stanice v zmysle vntitorne;j
smernice,

h) zodpoveda za nakladanie s osobnymi tdajmi a za spracivanie osobnych tudajov
zamestnancov skuSobnej stanice, tretich strdn pri uradnom styku a ich ochranu
v zmysle GDPR a zakona o ochrane osobnych tdajov.

Clanok 11
Poradné organy

Na posudzovanie a prerokovanie dolezitych otdzok a odbornych c¢innosti zriaduje
generalny riaditel’ stale poradné organy a osobitné poradné organy, vybory a komisie na
obmedzeny, alebo neobmedzeny ¢as a S vymedzenymi tlohami.

Zavery zrokovani stadlych poradnych organov su pre generdlneho riaditela
odporti¢aniami a nemaju zavazny charakter.

Stalymi poradnymi organmi generalneho riaditel’a st:

a)  porada vedenia,
b)  operativna rada,
c)  Vybor pre kybernetickll bezpecnost'.

Porada vedenia je najvy$§im poradnym organom generalneho riaditela, schadza
sa podla vopred stanoveného planu.

Clenmi porady vedenia su:
- riaditelia sekeii,
- riaditel’ kancelarie generalneho riaditel’a,
- riaditel’ osobného uradu,
- riaditel’ odboru pravneho,
- riaditel’ odboru hospodarskej spravy,
- veduci oddelenia kvality a interného auditu,
- delegovany zastupca zamestnancov, ak porada vedenia prerokuva veci tykajice
sa pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru.

Operativna rada je zvolavana generalnym riaditelom na zaklade vzniknutej potreby

prerokovania dodlezitych otdzok a odbornych cinnosti, ktorych prerokovanie neznesie
odklad.
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7)

8)

9

1)

2)

3)

Clenmi operativnej rady si:
- riaditel’ kancelarie generalneho riaditel’a,
- prizvani riaditelia sekcii,
- prizvani riaditelia odborov,
- prizvany riaditel’ osobného tradu,
- prizvani veduci oddeleni,
- prizvani veduci skuSobnych stanic,
- prizvani zastupcovia prislusnych organiza¢nych ttvarov.

Odborné komisie:

- Skodové komisia,

- Vyradovacia a likvida¢né komisia,

- Inventariza¢na komisia,

- Komisia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
- dalSie odborné komisie.

Clenov odbornych komisii vymentiva a odvolava generélny riaditel. Postavenie a ulohy
odbornych komisii st upravené V prislusnej internej smernici. Generalny riaditel’ moze
zriadit’ pripadné d’al$ie odborné komisie na rieSenie odbornych otazok.

Generalny riaditel’ rozhoduje o zruSeni zriadenych odbornych komisii.

Clanok 12
Komunikacia a jej pravidla

Vseobecne:

a) Vertikalna — komunikacia medzi zamestnancami po liniovych vztahoch smerom zhora
nadol a zdola nahor,

b) Horizontalna — komunikacia medzi zamestnancami, ktori s na rovnakej organizac¢nej
urovni,

c) Diagonalna — komunikacia medzi zamestnancami, ktori si na réznych stupnioch
riadenia v ré6znych organiza¢nych utvaroch.

Komunikicia moéze mat formu pisomného alebo verbalneho prejavu medzi
zamestnancami. V pripade operativnych zalezitosti moze prebiehat’ aj prostrednictvom
e-mailu, alebo cez platformu Microsoft Teams.

Vsetky organiza¢né itvary UKSUP su povinné vzajomne spolupracovat’, komunikovat’,
poskytovat” si informdcie, stanoviska a pripomienky, vzdjomne si pomahat
a spolupracovat’ pri rieseni koncepénych aloh UKSUP.
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5)

6)

7)

8)

9
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3)

Pri urcovani, alebo zavadzani novych opatreni je povinnost’ kazdého utvaru vopred
prerokovat’ navrhované opatrenie s utvarmi, ktorych sa tyka.

Vsetky organizac¢né utvary st povinné dodrziavat uréené lehoty v ramci vzajomne;j
komunikacie a poskytovat’ si vzajomnu sucinnost’ V pripade poziadania.

V pripade, ak utvar namietne, Ze plnenie zadanej Ulohy je v posobnosti in¢ho utvaru,
takyto kompetencny spor vyrieSia prioritne vedlci zamestnanci prisluSnych utvarov
dohodou. Ak ku dohode nedé6jde, rozhodne o kompetenénom spore ich najblizsi spolo¢ne
nadriadeny vediici zamestnanec, alebo generalny riaditel’.

Zamestnanci organizacnych tutvarov komunikuji priamo so svojimi podriadenymi
a/alebo nadriadenymi (vertikdlna komunikécia) a s ostatnymi zamestnancami v ramci
organizacného utvaru (horizontalna komunikécia). S d’als$imi zamestnancami komunikuja
prostrednictvom svojich nadriadenych, s vynimkou pripadov:

a) definovanych tymto organizacnym poriadkom, alebo inym internym organiza¢no —

riadiacim dokumentom,
b) moznosti vzniku $kody na Zivote, zdravi a majetku UKSUP, $tatu alebo iného
subjektu, vratane oznamovacej povinnosti,

¢) komunikécii v ramci komisii.

Vsetky dalSie pripady sa povazuji za neformélnu komunikdciu. Pri neformalnej
komunikacii je vyzvany zamestnanec povinny primerane reagovat’.

Vo vztahu k externym subjektom vyluéné podpisové opravnenie na podpisovanie
vietkych pisomnosti v mene UKSUP ma generélny riaditel’, ak tymto opravnenim tplne,
alebo z casti pisomne nepoveril iného vediiceho zamestnanca.

Clanok 13
Zastupovanie

Zastupovanie vediiceho zamestnanca sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zékona o Statnej
sluzbe, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnika prace a prisluSnymi ustanoveniami tohto organiza¢ného poriadku.

Zastupovat’ vediiceho zamestnanca moZe iba ten zamestnanec UKSUP, ktory ma riadne
uzatvoren, platnit a G¢innd pracovnu zmluvu alebo sluzobni zmluvu
so zamestnavatel'om, alebo sluzobnym tradom.

Veduceho Statneho zamestnanca v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyZdne
zastupuje Vv rozsahu jeho prav a povinnosti nim pisomne povereny podriadeny $tatny
zamestnanec, alebo $tatny zamestnanec, ktory ma takéto opravnenie uvedené v opise
Statnozamestnaneckého miesta s odkazom na toto ustanovenie organiza¢né¢ho poriadku.
Povereny Statny zamestnanec modze v obdobi pocas poverenia odsunit rozhodnutie
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4)

5)

6)

1)
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o zavaznych otazkach do navratu zastupovaného vediceho zamestnanca, ak to povaha
veci pripusta.

Veduceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme v ¢ase jeho nepritomnosti
nepresahujucej dva tyzdne zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti nim pisomne
povereny podriadeny zamestnanec, alebo zamestnanec, ktory ma takéto opravnenie
uvedené v pracovnej naplni s odkazom na toto ustanovenie organiza¢ného poriadku.
Povereny zamestnanec moze v obdobi pocas poverenia odsunit rozhodnutie
o zavaznych otazkach do navratu zastupovaného vediuceho zamestnanca, ak to povaha
veci pripusta.

Veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti presahujtcej dva tyzdne vedaci oddelenia zaradeny
v odbore, ktory je zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, alebo iny veduci
Statny zamestnanec na zaklade poverenia generalneho riaditela.

Zastupovanie je:

a) oznamené pisomnou formou zamestnancovi, ktory bude zastupovat vediceho
zamestnanca pocas jeho nepritomnosti na pracovisku a tiez je pisomne oznamené
ostatnym podriadenym zamestnancom,

b) zastupujuci zamestnanec vedliceho zamestnanca je oboznameny o svojich
kompetenciach v rozsahu a sposobom tak, aby nedoslo k ich prekroc¢eniu.

Clanok 14
Zakladné principy a zasady riadenia

Proces riadenia UKSUP blizsie upravuje organizaéno — riadiaca dokumentécia, ktora
upravuje systém riadenia UKSUP, systém finanéného riadenia a pracovné postupy
jednotlivych &innosti. Tato dokumentacia je na UKSUP riaden4 a je upravena prislusnou
vnutornou smernicou.

Riadiaca ¢innost UKSUP je zaloZena na tychto zasadach:

a) planovani hlavnych tloh na prislusny kalendarny rok,

b) koncepénosti prace, presadzovania cielavedomosti, systematickosti, koordinacie
a kooperacie a su¢innosti jednotlivych organizaénych utvarov UKSUP,

€) uplathovani kontroly ako stcasti riadiacej prace na vSetkych stupiioch riadenia
a realizacie interného kontrolného systému,

d) delegovani pravomoci a zodpovednosti na jednotlivych stupiioch riadenia,

e) zodpovednosti za ¢innost’ riadeného organiza¢ného Gitvaru v rozsahu svojej posobnosti
a podriadenosti zamestnanca a jeho zodpovednosti za plnenie tloh,

f) dodrziavani vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR, predpisov vydanych

MPRV SR a zavdznych pre rozpoctové organizacie rezortu pddohospodarstva
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1)

2)

1)

2)

9)

a rozvoja vidieka, nariadeni a pokynov a riadenej dokumentacie upravenej prislusnou
vnutornou smernicou,

spoluprace s MPRV SR a prisluSnymi kompetentnymi organmi a organizaciami,
ako aj zahrani¢nymi organizdciami a inymi subjektmi, a na vyuzivani poznatkov
vedeckych a inych institacii a vyskumnych pracovisk.

DRUHA CAST
Osobitné ustanovenia

Clanok 15
101. Sekretariat generalneho riaditel’a

Sekretariat generalneho riaditel'a je samostatny organiza¢ny Utvar v priamej riadiacej
poOsobnosti generdlneho riaditela.

Hlavné ¢innosti sekretariatu generalneho riaditel’a :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

organiza¢ne a administrativne zabezpecuje rokovania poradnych organov generalneho
riaditel'a a inych rokovani podl’a pokynov generdlneho riaditel’a,

zabezpecuje spolupracu s inymi orgdnmi a organizaciami v rezorte a mimo neho podla
pokynov generalneho riaditel’a,

zabezpecCuje plnenie organizatnych uloh vyplyvajucich z pokynov generdlneho
riaditel’a,

organizuje a eviduje porady a navstevy generdlneho riaditel’a, zabezpecuje ich
pripravu,

vedie agendu generdlneho riaditela v sulade s registratirnym poriadkom
a registratirnym planom,

zabezpecuje manipuldciu s pisomnostami, ktoré st adresované a predkladané
generalnemu riaditel'ovi na informéciu a schvalenie, prijatie rozhodnutia vo veci,
vedie evidenciu externej a internej riadenej dokumentécie pre potreby generalneho
riaditel’a a kancelarie generalneho riaditel’a,

plni iné Glohy podl'a pokynov generalneho riaditel’a.

Clanok 16
102. Vnutorny kontrolor

Vnutorny kontrolor je pracovna pozicia V priamej riadiacej pdsobnosti generdlneho
riaditel’a.

Hlavné ¢innosti vnutorného kontrolora:
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2)

a) koordinuje, zabezpeCuje a vykonava uplatiovanie nezavislej kontrolnej ¢innosti
v oblasti vnutornej kontroly s cielom skvalitiovania riadenia so zameranim sa na
hospodarne, efektivne, c¢inné a ucelné plnenie uloh suvisiacich s vykonom Statnej
spravy, v zmysle vnutornej smernice na vykonavanie vnutornej kontroly,

b) vykonava nezavislt, objektivnu, hodnotiacu kontrolnu ¢innost’, ktorou zist'uje:

- stav kontrolovanych skutoc¢nosti aich dodrziavanie so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, normami a internymi riadiacimi dokumentmi organizacie,

- pri¢iny a dosledky nedostatkov zistenych vnatornou kontrolou,

- spravnost’ vybavovania st'aznosti a peticii,

- uroven efektivnosti plnenia uloh Statnej spravy a spdsob riadenia Statnej spravy,

€) vykonava monitoring a kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych

nedostatkov, zodpoveda za kontrolu a hodnotenie:
- funk¢nosti, G¢innosti a primeranosti celkového vnutorného kontrolného systému,
- funkCnosti, UCinnosti a primeranosti jednotlivych riadiacich a kontrolnych
systémov a zloziek vnutorného kontrolného systému,
- funk¢nosti, G¢innosti a primeranosti systému riadenia rizik,
- dodrziavania zakonov a inych vSeobecne zadviznych pravnych predpisov,
- dodrziavania vnitornych predpisov UKSUP,

d) koordinuje, zabezpeCuje a administruje agendu spojentt s prevenciou kriminality
v stlade s prisluSnymi platnymi pravnymi predpismi SR a riadenej dokumentacie
upravenej prislusnou vniitornou smernicou,

e) koordinuje, zabezpecuje a administruje agendu spojent s riadenim korupénych rizik
a prevenciou korupcie v sulade s protikorupcnou politikou SR,

f) koordinuje, zabezpeCuje a administruje agendu spojent s narodnou protidrogovou
stratégiou SR,

g) pri odhalovani trestnej ¢innosti a protispolo¢enského konania spolupracuje s organmi
¢innymi v trestnom konani a v pripravnom konani zastupuje UKSUP pred organmi
¢innymi v trestnom konant,

h) zhotovuje a predklada generalnemu riaditel'ovi plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci
kalendarny rok, spravy a hodnotenia vysledkov vykonanych kontrol, roénu spravu
o vysledku kontrolnej ¢innosti za kalendarny rok,

i) pri vykone svojej cinnosti zodpoveda =za nakladanie s osobnymi tdajmi
a za spracuvanie osobnych udajov zamestnancov, tretich stran a ich ochranu v zmysle
GDPR a zdkona o ochrane osobnych tdajov.

Clanok 17
110. Kancelaria generalneho riaditel’a

Kancelaria generalneho riaditel'a je samostatny organizacny utvar v priamej riadiacej
pOsobnosti generalneho riaditel’a.

Hlavné ¢innosti kancelarie generalneho riaditel’a:
g

26



3)

p)
q)

koordinuje a zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z pokynov generdlneho riaditel’a,
uzko spolupracuje so sekciami, odbormi a jednotlivymi organizacnymi zlozkami
UKSUP,

zabezpecuje a koordinuje pripravu podkladov na rokovania poradnych organov
generalneho riaditel’a,

organiza¢ne zabezpecuje zahrani¢né pracovné cesty generalneho riaditel’a a navstevy
zahrani¢nych predstavitel'ov na tirovni generalneho riaditel’a,

posudzuje a spracuva materialy, pisomnosti a podklady pre potreby, na podpis, alebo
rozhodnutie generalneho riaditel’a,

odbornej verejnosti poskytuje informacie stvisiace s ¢innostou UKSUP,

pripravuje a realizuje informacné, publicistické a tladové vystupy o &innosti UKSUP
smerom k verejnosti, masmédiam a spravodajskym agentiram,

zabezpetuje agendu medzinarodnych vztahov UKSUP,

zabezpecuje vytvorenie systému spravy registratury podla osobitného zakona,
zabezpetuje metodické riadenie obehu pisomnosti UKSUP,

zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu registratirneho poriadku a registratirneho planu,
zabezpetuje vietky &innosti spojené s manipulaciou zéasielok pre UKSUP a plni alohu
podatelne,

zabezpeluje vyhotovenie uradnych peciatok UKSUP a vedie ich centralnu evidenciu,
zabezpecuje elektronicky vykon verejnej moci prostrednictvom informacnych
technoldgii,

zabezpecCuje vyhladdvanie moznosti na zapojenie sa organizacie do projektov
financovanych z Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a Planu obnovy
a odolnosti SR s cielom zabezpeCenia pokrytia procesov, ¢innosti odbornych
zamestnancov a legislativou vymedzenych ¢innosti organizacie,

spolupracuje s internym projektovym timom pri implementacii projektov a grantov,

V sucinnosti s prisluSnymi utvarmi zabezpecuje pripravu a vydavanie oficidlnych
informadcii a stanovisk zadstupcom masovokomunikacnych prostriedkov,

zodpoveda za informdcie, ich aktualizaciu a spdsob zverejnenia na webovom sidle
UKSUP a na intranete UKSUP,

vedie evidenciu pisomnych povereni vydanych generalnym riaditelom v zmysle
ustanoveni tohto organiza¢ného poriadku.

Riaditel’ kancelarie generalneho riaditel’a:

a)
b)
c)
d)

zodpovedé priamo generdlnemu riaditel’ovi,

je ¢lenom porady vedenia,

zodpoveda za celkovu ¢innost’ kancelarie generdlneho riaditel’a,

je priamym nadriadenym odbornych zamestnancov kanceldrie generalneho riaditel’a,
a to zamestnanca pre medzinarodné vztahy, zamestnancOv spravy registratiry
a podatel'ne, zamestnanca pre technické zabezpecenie elektronického vykonu verejnej
moci (v zmysle Zakona o e-Governmente), zamestnanca pre styk s verejnostou
a zamestnanca na vyhl'adavanie moznosti na zapojenie sa organizacie do projektov
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4)

5)

financovanych z Europskych Strukturadlnych a investiénych fondov a Planu obnovy
a odolnosti SR,

pri zabezpeCovani uloh pre generdlneho riaditela ma pravo kontaktovat’ vsetkych
vedicich zamestnancov a zamestnancov UKSUP, tzko spolupracuje s veducimi
zamestnancami organiza¢nych utvarov.

Riaditel’ kancelarie generalneho riaditel'a plni najma tieto tlohy:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

koordinuje a organizacne zabezpeCuje plnenie tuloh vyplyvajucich z pokynov
generalneho riaditel’a jednotlivym organizaénym ttvarom UKSUP,

zabezpecuje styk generalneho riaditel’a s organmi Statnej spravy, izemnej samospravy,
odborovymi, spolo¢enskymi a inymi organizaciami a koordinuje vybavovanie z toho
vyplyvajicej agendy,

zodpoveda za organizovanie a spisovanie zapisov zo zasadnutia porady vedenia
a operativnej rady UKSUP,

v sucinnosti s riaditelmi sekcii, odborov, pripadne ostatnych organizacnych utvarov
UKSUP zostavuje spravu o &innosti UKSUP,

organizuje a zabezpeluje plnenie marketingovej ¢innosti UKSUP a styk s verejnost'ou,
pripravuje prezenticie o ¢&innosti UKSUP, organizaéne zabezpeluje zahraniéné
stretnutia, seminare, vystavy a pod.,

odbornej verejnosti poskytuje informécie stivisiace s ¢innostou UKSUP.

Kanceldria generalneho riaditel’a:

a)

v oblasti medzinarodnych vzt'ahov:

koordinuje realizaciu zahrani¢nej politiky v oblasti polnohospodarstva v zmysle
kompetencii UKSUP,

koordinuje proces pripravy medzinarodnych dohdd, dvojstrannej spoluprace s EU,
realiz4ciu zahrani¢nej pomoci, stdzoveé pobyty,

zabezpecuje a koordinuje cudzojazycnu koreSpondenciu,

zabezpetuje a koordinuje zosuladenie pravnych noriem medzi SR a EU,

zabezpeluje prenos informacii medzi indtiticiami EU a jednotlivymi organizaénymi
ttvarmi UKSUP v ramci kompetencii UKSUP,

koordinuje predkladanie pozi¢nych dokumentov SR na schvédlenie na MPRV SR
na rokovania zasadnuti EU a medzinarodnych organizacii,

zabezpeduje &lenstvo UKSUP v Rezortnej koordina¢nej skupine MPRV SR,
vypracovava plan zahraniénych pracovnych ciest/ online zasadnuti zamestnancov
UKSUP a ich vyhodnotenie,

organiza¢ne zabezpec€uje zahrani¢né stretnutia, seminare, vystavy a pod.,

plni d’alSie tlohy podl'a pokynov priameho nadriadeného zamestnanca,
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b) v oblasti spravy registratury a podatel’ne:

- zabezpecCuje vytvorenie systému spravy registratiry podl'a osobitného zakona,

- zabezpecuje metodické riadenie obehu pisomnosti na UKSUP, ich prijimanie, triedenie,
evidovanie, obeh, tvorbu, vybavovanie, odosielanie, ukladanie (odovzdavanie
do registraturneho strediska), vypoziciavanie, vyrad’ovanie a ochranu,

- metodicky usmerfiuje zamestnancov UKSUP, vritane zamestnancov zodpovednych
za spravu registratiry na jednotlivych organizaénych ttvaroch UKSUP,

- zabezpeCuje tvorbu a aktualizaciu registratirneho poriadku a registratirneho planu,

- zabezpecuje vietky ¢innosti spojené s manipulaciou zasielok pre UKSUP a plni tlohy
podatelne,

- zabezpeCuje vyhotovenie uradnych peciatok UKSUP a vedie ich centralnu evidenciu,

- plni d’alsie ulohy podla pokynov priameho nadriadeného zamestnanca,

c) v oblasti technického zabezpecenia elektronického vykonu verejnej moci
a pripravy implementicie projektov EU:

- podiel’a sa na tvorbe systému spravy registratiry podl'a zdkona o e-Governmente,

- zabezpeéuje podklady a administruje webové sidlo UKSUP,

- zabezpeluje aktualizaciu intranetu UKSUP,

- zabezpeCuje po technickej stranke elektronické vedenie vykonu Stitnej spravy,
prostrednictvom informaénych technolégii (e-Government),

- zabezpeéuje podporu projektov financovanych zo zdrojov EU alebo grantov,

- je opravneny pozadovat’ sucinnost’ organizacnych utvarov potrebnu pre dosiahnutie
ciel'ov projektu v rozsahu ich vecnej agendy,

- plni d’al8ie ulohy podl'a pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

d) v oblasti styku s verejnost'ou:

- pripravuje a realizuje informaéné, publicistické a tladové vystupy o ¢innosti UKSUP
smerom k verejnosti, masmédidm a spravodajskym agenturam,

- pripravuje a organizacne zabezpecuje domace stretnutia, seminare, vystavy a pod.

- zabezpeduje plnenie marketingovej innosti UKSUP,

- zabezpeluje pripravu, spracovanie, tvorbu a upravu propagacnych a prezentacnych
materidlov /napr. letaky, brozurky/, tlatové spravy, ¢lanky a rozhovory tykajuce sa
informovania, komunikacie a publicity o ¢innosti UKSUP,

- pri priprave a tvorbe podkladov aktivne komunikuje a spolupracuje s ostatnymi
organizaénymi utvarmi UKSUP,

- pripravuje podklady pre aktualizdciu a zverejilovanie informécii na webovej
a facebookovej stranke UKSUP,

- plni d’alSie Glohy podl'a pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.
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6)

1)

2)

e)

v oblasti projektov:

vyhladdva moznosti na zapojenie sa organizacie do projektov financovanych
Z Europskych Strukturalnych a investicnych fondov a Planu obnovy a odolnosti SR
scielom zabezpeCenia pokrytia procesov, Ccinnosti odbornych zamestnancov
a legislativou vymedzenych ¢innosti organizacie, vratane poskytujucich sluzieb pre
externych pouZzivatel'ov,

informuje vedenie organizacie o otvorenych vyzvach, aktivne oslovuje vedeckych
pracovnikov s potencialne vhodnymi vyzvami, diskutuje 0 moznej spolupraci
s partnermi projektu,

zabezpecuje planovanie projektov vhodnych pre organizaciu, definovanie cielov,
rozsahu, rozpoctu a ¢asového harmonogramu projektov,

uzko spolupracuje s odborom ekonomiky a verejného obstaravania a s internym
projektovym timom pri implementécii projektov a grantov,

plni d’al§ie tlohy suvisiace so sluzobnym zaradenim podl'a pokynov nadriadené¢ho
veduceho zamestnanca a podla pokynov riaditela odboru ekonomiky a verejného
obstaravania a riaditel’a sekcie ekonomiky a verejného obstaravania.

Pod kancelariu generdlneho riaditela organizatne spadd aj pozicia manazéra

kybernetickej a informacnej bezpecnosti, ktorého pracovna napli je v sulade so Zakonom

¢.
¢.

69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpe€nosti v plathom zneni a zaroven aj so Zdkonom
95/2019 Z. z. o informacénych technologidch vo verejnej sprave v platnom zneni.

Clanok 18
120. Osobny trad

Osobny urad je samostatny organiza¢ny utvar v priamej riadiacej posobnosti generalneho

ri

aditela, ktory zabezpecuje plnenie tloh v oblasti I'udskych zdrojov, ktoré vyplyvaju

sluZobnému tradu zo Statnozamestnaneckych vztahov, z pracovnopravnych vztahov

a

obdobnych pracovnych vztahov.

Hlavné ¢innosti osobného uradu:

a) zabezpeCuje plnenie uloh suvisiacich s poOsobnostou generalneho riaditela

a generalneho tajomnika sluzobného tradu vo veciach Stdtnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru,

b) vypractva podklady pre navrh rozpo&tu UKSUP v &asti mzdy, platy a ostatné osobné

vyrovnania, v €asti uréenej na vzdeldvanie a na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

€) zabezpeCuje komplexnti mzdovt agendu zamestnancov,
d) zabezpeduje proces optimalizacie organizaénej Struktary UKSUP a proces

organizaénych zmien,

e) zabezpecuje proces kolektivneho vyjednavania a sociadlneho dialogu,

f)

zabezpecuje administraciu dochddzkového systému,
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3)

4)

9)

h)
i)

)
K)

m)

zabezpecuje Ulohy a Cinnosti stvisiace s doasnym vyslanim narodnych expertov
do institucii EU,

zabezpeCuje agendu ochrany osobnych tudajov azodpovednej osoby podla
osobitnych predpisov,

zabezpecuje agendu etického poradcu,

zabezpecuje agendu staznosti Staitneho zamestnanca podl'a zdkona o Statnej sluzbe,
poskytuje podporu a sucinnost vecnym odborom pri realizacii projektov
financovanych z Europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov, Planu obnovy
a odolnosti SR a vo vztahu k vykaznictvu v ramci delegovanych cinnosti pre
Podohospodarsku platobnu agenturu,

participuje na implementacii modelu CAF (modelu kvality) vratane plnenia
jednotlivych zlepSovacich aktivit (projektov zlepSovania), zo strategického
dokumentu Akény plan zlepSovania pre jednotlivé obdobia implementacie,

plni d’alsie ulohy podla pokynov generdlneho riaditela a generdlneho tajomnika
sluzobného uradu.

Osobny urad sa organizac¢ne ¢leni na:

a)
b)

121. Referat organizac¢ny a l'udskych zdrojov,
122. Referat miezd a podpory projektov.

Hlavné ¢innosti referatu organiza¢ného a l'udskych zdrojov:

a)

b)

f)

9)

vedie komplexni agendu suvisiacu so vznikom, zmenami a ukoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov a pracovného pomeru
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pracovného pomeru
zamestnancov podla Zakonnika prace, vypracovava sluzobné zmluvy, pracovné
zmluvy, dodatky k zmluvam, ozndmenia sluZzobného tiradu a dohody o zmene alebo
skonceni sluzobného a pracovného pomeru,

vedie osobné spisy a evidenciu vSetkych osobnych tidajov Statnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnych zamestnancov,
zabezpecuje ich uchovavanie,

eviduje opisy Stditnozamestnaneckych miest a pracovnych néplni pri vykone prace
vo verejnom zaujme a prace podl'a Zakonnika prace,

metodicky usmerfiuje organizaéné Utvary pri aplikacii zakona o Statnej sluzbe
ainych pracovnopravnych predpisov, najmid pri vypracovavani opisov
Statnozamestnaneckych miest a pracovnych néplni,

sleduje vyuZivanie pracovnej doby vratane evidencie dochadzky, dovolenky
na zotavenie a prekdzok vpraci a za tymto ufelom usmeriiuje veduacich
zamestnancov odborov,

zabezpecuje agendu suvisiacu s odchodom zamestnancov do starobného,
resp. invalidného dochodku,

vypracovava dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
predloZzenych a schvalenych Ziadosti vecnych odborov, vyjadruje sa k navrhom
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h)

P)
Q)

9
)

t)

u)

v)

na ich uzatvédranie z hladiska pracovnopravneho a odmenovania, zabezpecuje
realizaciu dohodnutej odmeny a vedie komplexnu evidenciu tychto dohdd,
vypraciva potvrdenia o di’ke zamestnania a o zapodte dob zamestnania
pre zamestnancov v pracovnom pomere i v Staitnozamestnaneckom pomere na ucely
socialneho poistenia a pre potreby vyhotovenia vystupnych dokumentov
pre zamestnanca pri ich skoncent,

plni tlohy spojené s obsadzovanim volnych Statnozamestnaneckych miest alebo
vol'nych pracovnych miest podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
zabezpeCuje proces komplexnej pripravy a realizacie procesu vyberového konania,
zabezpecCuje plnenie limitov regulacie zamestnanosti (po¢ty zamestnancov),
vypraciva a generalnemu riaditel'ovi predklada rozhodnutia o zmene organizacne;j
struktary UKSUP na zaklade jeho pokynu a nim schvalenych navrhov riaditelov
sekcii a odborov,

zabezpeCuje agendu prerokovania organizacnych zmien so zdstupcami
zamestnancov posobiacich pri UKSUP,

vystavuje sluzobné preukazy zamestnancom UKSUP v §tatnozamestnaneckom
pomere akarty zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a vedie
ich evidenciu,

navrhuje formy vzdelavania zamestnancov, spolupracuje so vzdelavacimi subjektmi,
organizuje a zabezpecuje prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripravuje navrh
dohody o zvySovani kvalifikacie a navrh dohody o kompetenénom vzdelavani
a vedie ich evidenciu,

zabezpecuje tlohy v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov,

zabezpeCuje administrativu stvisiacu s priznavanim prispevku na rekreaciu
a prispevku na Sportovu Cinnost' dietata v Casti splnenia podmienky naroku
zamestnanca z pracovného/sluzobného pomeru (Cast A tlaciva) a nasledného
zapracovania do mzdy,

zabezpecuje agendu v stvislosti s benefitom Multisport,

plni ulohy zodpovednej osoby podl'a GDPR a zdkona o ochrane osobnych udajov
a zabezpecuje monitorovanie dodrziavania GDPR a zakona, je kontaktnou osobou
pre UKSUP a dotknuté osoby, ktorych osobné udaje sa spractvaju, pomaha
dodrziavat’ sulad spracovatelskych &innosti v UKSUP, analyzuje ich a overuje,
poskytuje poradenstvo a odportacania vecnym tutvarom pri dodrziavani GDPR
a zékona, poskytuje poradenstvo ohl'adom postdenia vplyvu na ochranu osobnych
udajov, vedie zdznamy o spracovatel'skych c¢innostiach a monitoruje ich sulad
s GDPR a zakonom,

zodpovedna osoba v spolupraci s vedlicimi zamestnancami Vvybavuje podnety
Vv ramci vykonu dozoru nad ochranou osobnych tdajov a zabezpeduje za UKSUP
postup Vv pripade bezpecnostného incidentu pri poruseni ochrany osobnych tdajov,
zabezpecuje odbornti a metodicki Cinnost’ tykajucu sa optimalizicie a upravy
organizacnej Struktury,

vypracuva a aktualizuje zakladné interné organiza¢no — riadiace dokumenty,

w) zabezpecuje evidenciu sluzobnych hodnoteni Statnych zamestnancov,
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X) zabezpeCuje agendu tykajicu sa majetkovych priznani Stitnych zamestnancov

na zaklade poverenia generalneho tajomnika sluzobného uradu,

y) vypracuva pre potreby zamestnanca alebo inych $tatnych organov pracovné posudky

zamestnanca a iné potvrdenia,

Z) zabezpeluje v spoluprici s odborovou organizaciou UKSUP kolektivne

vyjednavanie, vypracava, pripomienkuje avyhodnocuje v spolupraci s odborom
pravnym kolektivnu zmluvu a v nej navrhované tpravy,

aa) zabezpecCuje vybavovanie staznosti Statnych zamestnancov vo veciach vykonavania

Statnej sluzby podl'a zakona o Statnej sluzbe.

5)  Hlavné ¢innosti referatu miezd a podpory projektov:

a)

b)

d)

f)

9)

zabezpecuje komplexni mzdovu agendu vSetkych zamestnancov, evidenciu
prislusnych uctovnych dokladov a Statistického vykaznictva Cerpania mzdovych
prostriedkov,

vedie evidenciu dochddzky zamestnancov, evidenciu  nadCasov, priplatkov
a prekazok v praci na zéklade predlozenych vykazov od vedicich zamestnancov,
sleduje naroky zamestnancov na dovolenku a eviduje jej Cerpanie,

vypracovava Statistické vykazy v oblasti prdce a zamestndvania, vratane
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim v rozsahu svojej pdsobnosti,
zabezpecuje uhradu odvodov v pripade neplnenia povinného podielu zamestnavat’
obcanov so zdravotnym postihnutim,

spracuva a kontroluje opravnenosti ¢asového a mzdového vykaznictva vo vzt'ahu
k delegovanym cinnostiam pre PPA, k projektovym dohoddam o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a k pracovnym miestam financovanych
z narodnych a eurdpskych finanénych zdrojov v zmysle konkrétnych metodickych
usmerneni a priruciek pre prijimatel’a,

zabezpecuje evidenciu, zakladanie, archivaciu mesa¢nych pracovnych vykazov
a inych vykazov a dokumentov suvisiacich s projektami v zmysle usmerneni
a priruciek pre prijimatela, ktora stanovuje vSetky dokumenty pre ten ktory projekt,
plni tlohy a spolupracuje s prislusnymi utvarmi pri predkladani Ziadosti o refundaciu
a zodpoveda za spracovanie udajov potrebnych na zabezpecenie refundéacie miezd
uréenych zamestnancov UKSUP,

vykonava administraciu dochadzkového systému a spracovanie vystupov z neho ako
podklad pre mzdy.

Clanok 19
130. Oddelenie kvality a interného auditu

1) Oddelenie kvality ainterného auditu je samostatny organiza¢ny utvar, funk¢ne
a organiza¢ne oddeleny a nezavisly od inych organizaénych utvarov USKUP a od vykonu
finan¢nej kontroly, v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela.

2) Oddelenie kvality a interného auditu:
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a) vykonava planovanie, riadenie, trvalé¢ udrzanie a zlepSovanie modelu manazérstva
kvality a Sstandardov implementovanych systémov manazérstva,

b) zabezpeCuje uplatiiovanie uloh v oblasti modelu manazérstva kvality, systémov
manazérstva, internych auditov vyplyvajucich z prislugnych pravnych predpisov EU
a SR, normativnych S$tandardov a zdokumentovanych postupov za ucelom
skvalitiiovania riadenia UKSUP so zameranim na jeho hospodarne, efektivne, u¢inné
a ucelné plnenie,

€) vykonava nezavisla, objektivnu, overovaciu, hodnotiacu, uistovaciu a konzulta¢na
¢innost’ zameranu na zdokonalovanie, zvySovanie efektivnosti a u¢innosti riadiacich
a kontrolnych procesov modelu manazérstva kvality a medzinarodne uznavanych
auditorskych Standardov.

3) Hlavné cinnosti oddelenia kvality a interného auditu vo vecnej oblasti manazérstva

kvality:

a) zavadza model manazérstva kvality v sucinnosti s organizanymi itvarmi v internom
prostredi UKSUP podra §tandardov komplexného manaZérstva kvality,

b) identifikuje, definuje, tvori a zavadza rozsah procesov na horizontalnej a vertikalnej
trovni UKSUP vrétane uréenia matice zodpovednosti,

) vyuziva vysledky internych auditov na zlepSovanie modelu manazérstva kvality
a implementovanych systémov manazérstva,

d) vykonava koncepénii a metodicki Cinnost' pri zavadzani, udrziavani a trvalom
zlepSovani implementovanych systémov manazérstva,

e) koordinuje ulohy vyplyvajice zo zavadzania a udrziavania systémov manazérstva,

f) zabezpeCuje koordinaciu pravidelného a mimoriadneho preskimania modelu
manazérstva kvality a spravu procesu riadenia suvisiacich dokumentov,

g) zabezpecuje odbornt pripravu a vzdelavanie zamestnancov v oblastiach vykonavania
systémov manazérstva,

h) spolupracuje s metodikom modelu CAF pri implementacii modelu CAF,

1) spolupracuje pri priprave na posudzovani zavedenych systémov manazérstva tretou
stranou (akreditacia) v skuSobnych laboratoriach, testovacich pracoviskach,
inSpekénych, registratnych a certifikatnych organov, pri vykone spravnej
experimentalnej praxe a odrodovom skusani podla Specifickych poziadaviek.

4) Hlavné ¢innosti oddelenia kvality a interného auditu vo vecnej oblasti interného auditu:

a) vykonava procesné interné audity zamerané na oblast’ Gradnych kontrol a inych
tiradnych ¢&innosti podl'a ¢lanku 6 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2017/625 o uradnych kontrolach v platnom zneni,

b) vykonava procesné interné audity zamerané na oblast: vnutorného organiza¢ného
systétmu Gtvarov UKSUP, systémov manaZérstva, Statnych odbornych kontrol
a Statnych odbornych ¢innosti, skuSobnych ¢innosti, delegovanych ¢innosti, dohl'adu
nad delegovanymi organmi,

34



5)

1)

2)

) overuje vykonatel'nost’ a u¢innost’ vnutorného kontrolného systému na trovni ochrany
majetku  §tatu v sprave UKSUP, informécii, udajov a osobnych udajov,
protispolo¢enskej Cinnosti,

d) vypracuva strednodoby program internych auditov a ro¢ny program internych auditov
na prislusny kalendarny rok,

e) vykonava procesné interné audity v sulade s programom internych auditov na prislusny
kalendarny rok za u¢elom plnenia aloh, zamerov a cielov UKSUP,

f) vykonava mimoriadne a nasledné interné audity na zaklade rozhodnutia generalneho
riaditel’a,

g) overuje plnenie opatreni prijatych na napravu a odstranenie pri¢in vzniku zisteni
identifikovanych internym auditom,

h) overuje a hodnoti systém riadenia rizik vo vetkych oblastiach vykonavanych UKSUP,

i) overuje dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU vratane
internej riadenej dokumentacie upravenej prislusnou vnutornou smernicou,

J) procesné overovanie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ti¢elnosti pri
hospodareni s verejnymi financiami a dodrziavania podmienok ich pouzitia v zmysle
platnej vnatornej smernice o internom auditovani,

K) procesné overovanie a hodnotenie spol’'ahlivosti vykaznictva a dostupnosti, spravnosti
a uplnosti informacii o finanénych operaciach alebo ich Castiach v zmysle platnej
vnutornej smernice o internom auditovani,

I) procesné overovanie a hodnotenie irovne ochrany majetku §tatu v sprave USKUP,
urovenn ochrany informaécii, tidajov a osobnych udajov a turoven predchadzaniu
podvodom a korupcii v zmysle platnej vnttornej smernice o internom auditovani,

m)manazuje, koordinuje, vyhodnocuje a kontroluje proces vykonavania internych auditov,

n) metodicky usmerfiuje organiza¢né utvary pri vykonavani internych auditov,
zabezpecuje odbornu pripravu a vzdeldvanie zamestnancov v oblastiach vykondvania
internych auditov,

0) je suinny s vecnymi organizaénymi Utvarmi v procese auditovania (audit prvou
stranou) Vv skuaSobnych laboratoriach, testovacich pracoviskach, inspekénych,
registratnych a certifikatnych organov, pri vykone spravnej experimentdlnej praxe
a odrodovom skusSani podl'a Specifickych poZiadaviek.

Zamestnanci oddelenia kvality a interného auditu mézu byt ¢lenmi auditorskych timov

v inych organoch verejnej spravy, ¢lenmi komisii alebo inych tcelovych a poradnych
skupin.

Clanok 20
140. Odbor pravny

Odbor pravny je samostatny organizaény utvar v priamej riadiacej pOsobnosti
generalneho riaditel’a.

Hlavné ¢innosti odboru pravneho:
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)

k)

pripravuje, posudzuje, prerokuva a pripomienkuje navrhy zmlav, dohdd, dodatkov,
splatkovych  kalenddrov a iné materidly z oblasti obchodnopravnych,
obcianskopravnych, pracovnopravnych, spravnych a inych pravnych vzt'ahov v ramci
posobnosti UKSUP,

poskytuje inym organizacnym utvarom konzultacie a stanoviska v rozsahu posobnosti
odboru,

zastupuje UKSUP v stidnych aj mimo stidnych konaniach tykajacich sa pdsobnosti
odboru, v konaniach pred organmi ¢innymi v trestnom konani a pred inymi Statnymi
organmi, vratane sudnych konani z uplatiiovania Statnozamestnaneckych vztahov,
pracovnopravnych vzt'ahov pri vykone prace vo verejnom zaujme a obdobnych
pracovnych vzt'ahov,

podava navrhy na vydanie platobného rozkazu, zaloby, odvolania proti rozhodnutiam
a vyjadrenia na prisluSny sud, pripadne iny organ verejnej spravy,

uplatituje pohladiavky UKSUP v konkurznom konani a zabezpetuje vymahanie
pohl'adavok UKSUP v exekuénom konani,

spolupracuje s organizaénymi utvarmi UKSUP pri vydavani rozhodnuti, osvedéent,
certifikatov v stlade s osobitnymi pravnymi predpismi a so spravnym poriadkom,
pri tvorbe navrhov zmlav, dohod a inych dokumentov vyzadujucich pravnu Upravu
v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a EU,

spolupracuje so zodpovednou osobou pri ochrane osobnych udajov,

v uzkej sucinnosti spolupracuje s odbormi pri vypractvani rozhodnuti o uloZeni
pokuty podl'a spravneho poriadku a podla osobitnych pravnych predpisov,

vedie evidenciu originalov zmlav, dohdd, dodatkov, vypovedi zo zmluv, alebo
odstupenia od tychto zmlav podla pism. a) tohto bodu,

vedie evidenciu pol'nohospodarskej pdody a Vv spolupraci s odborom ekonomiky
a verejného obstaravania, odborom hospodarskej spravy pripravuje inventarizaciu
pddneho fondu pre UKSUP,

vypractva dohody o najme pol'nohospodarskych pozemkov s vlastnikmi pody a ich
zmeny a dodatky, na ktorych sa vykonava pokusnicka ¢innost’, vedie ich evidenciu,
podiel’a sa na vypracovani rozhodnuti o zodpovednosti zamestnancov za vzniknuta
Skodu pri vykone ich ¢innosti, v pripade dopravnych nehdd vo vzt'ahu k prislusnej
poistovni, v pripade inych §kdd vzniknutych pri plneni pracovnych uloh,
zabezpeCuje cinnosti tykajlice sa majetkovopravnej] agendy, majetkovopravneho
vysporiadania nehnutelnosti a s tym stvisiace navrhy na vklad do katastra
nehnutel'nosti, navrhy na zapisy a zmeny resp. zruSenie udajov v Kkatastri
nehnutel’nosti, taktiez cinnosti tykajuce sa zaznamov a poznamok v katastri
nehnutel’nosti,

zabezpecuje agendu spravy majetku Statu v zmysle zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

zabezpecuje agendu dohdd o ndjme sluzobnych bytov a nebytovych priestorov,
spolupracuje a komunikuje s organmi verejnej spravy ohladne nehnutelnosti,
predovsetkym s prislusnymi okresnymi Gradmi, Slovenskym pozemkovym fondom
a ostatnymi organmi Verejnej spravy,
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1)

2)

a)

s)
)

vykonava prieskumnu a analyticku ¢innost’ v oblasti pozemkového fondu pri nakladani
s p6dou a spravovani nehnutel'nosti s celoStatnou pésobnostou,

vykonava cCinnosti vyplyvajlice z ucasti v komisiach zriadenych generadlnym
riaditel’'om,

vypracuva stanoviska a vyjadrenia pravneho charakteru v uréenom rozsahu,
zabezpetuje optimalizaciu a konsolidaciu &innosti UKSUP spoéivajiicej v Gprave
organiza¢nych vzt'ahov, spolupodiela sa na vypracovani, vydavani a aktualizacii
navrhov riadenej dokumentécie upravenej prisluSnou vnitornou smernicou,

vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii a zabezpecuje ich presetrenie a vybavenie
na zéklade prislusného pravneho predpisu v spolupraci s jednotlivymi vecne
prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi, ,

zabezpeCuje vybavenie ziadosti o spristupnenie informacii a evidenciu podla zakona
o slobodnom pristupe k informaciam, v spolupraci s prisluSnymi organiza¢nymi
atvarmi,

vedie centralnu evidenciu externych podnetov a inych podani na porusenie prislusnych
pravnych predpisov,

plni d’alSie tlohy podl'a pokynov generalneho riaditela.

Clanok 21
150. Odbor hospodarskej spravy

Odbor hospodarskej spravy sa cleni na:

a)
b)

151. Oddelenie hospodarskej spravy,
152. Oddelenie autodopravy.

Hlavné ¢innosti odboru hospodarskej spravy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)

zabezpecuje spravu majetku Statu a vedie jeho operativnu evidenciu,

zabezpeCuje pripravu, organizaciu a vykon inventarizdcie a vyrad'ovania majetku
v sprave UKSUP,

spracuva Statistické vykaznictvo v oblasti majetku a investicii,

zabezpetuje vykon udrzby a oprav objektov a nehnutelnosti v sprave UKSUP,

vedie agendu autodopravy, vykondva administrativne prace spojené¢ s vedenim
vozového parku UKSUP, evidenciu spotreby PHM a dalsie ¢innosti suvisiace
s prevadzkou vozového parku UKSUP, vratane navrhovania stratégie na zvysenie
efektivnosti autodopravy,

zabezpecuje vykon prevadzky a Gdrzby kotolni a vyhradenych technickych zariadeni
na jednotlivych pracoviskich UKSUP, vratane zabezpefovania vykonavania
odbornych prehliadok a odbornych skusok tlakovych, plynovych a elektrickych
zariadenti,

zabezpecuje vykon udrzby a opravu klimatizacnych zariadeni,

zabezpecuje, organizuje a kontroluje udrziavanie Cistoty a poriadku V internych
priestoroch vietkych pracovisk UKSUP, ako aj v ich pril'ahlych arealoch a objektoch,
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3)

4)

)

K)

zabezpeCuje a vykonava agendu poziarnej ochrany a agendu bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci zamestnancov, vedie evidenciu poziarnych knih na jednotlivych
pracoviskach UKSUP a evidenciu pracovnych trazov,

zabezpecuje Cinnosti na Useku krizového riadenia a ochrany, useku bezpecno-
technickej sluzby a ochrany pred poziarmi a useku odpadového hospodarstva,
eviduje, spracuva a predklada na thradu faktiry vyplyvajice z realizacii Cinnosti
odboru, ku ktorym vykonéva zakladnt finan¢ntl kontrolu finanénych operacit,
sleduje, upresiiuje a prehodnocuje Cerpanie dispozicne pridelenych rozpoctovych
prostriedkov a pripravuje podklady do navrhu rozpoctu v rozsahu svojej vecnej
pOsobnosti.

Hlavné ¢innosti oddelenia hospodarskej spravy:

a)
b)

d)
e)
f)
9)

h)

koordinuje a riadi technické prace, opravy a udrzby objektov UKSUP,

zabezpeCuje komplexné Cinnosti  suvisiace s poziadavkami  jednotlivych
organiza¢nych atvarov na ndkup hnuteného majetku UKSUP, zabezpeduje evidenciu
a vyrad’ovanie hnutePného majetku UKSUP,

zabezpeCuje komplexné Cinnosti  suvisiace s poziadavkami  jednotlivych
organizaénych utvarov na nakup tovarov pre potreby UKSUP,

v uzkej spolupréci s jednotlivymi organizanymi Utvarmi a vedicimi skiSobnych
stanic, zabezpecuje nadkup materialu, strojov a zariadeni pre skiiSobné stanice a podl'a
prislusnej technickej Specifikacie pre dany nakup,

v spolupraci s odborom pravnym zabezpecuje evidenciu vlastnickych vztahov k pdde,
v spolupréci s odborom pravnym zabezpecuje agendu nidjmov bytov na pracoviskach
UKSUP,

zabezpecuje inventarizaciu pody a pripravuje podklady pre Slovensky pozemkovy
fond,

koncepcne a systémovo sa podiela na tvorbe opatreni stvisiacich s prevadzkovo
technickym zabezpeéenim UKSUP,

zabezpeCuje komplexné cinnosti a ulohy spojené so zmluvnymi vztahmi
s dodavatel'mi vody, plynu a elektriny a s tym suvisiace sluzby,

eviduje zmluvné vztahy s dodavatel'mi vody, plynu a elektriny a s tym suvisiace
sluzby,

zabezpecuje a vykonava tlohy v oblasti investi¢nej ¢innosti, vratane nakupu techniky,
tovarov, materidlov a sluzieb, v oblasti energetiky, mechanizacie a technického
rozvoja,

archivuje investiéni dokumentaciu k jednotlivym nehnutelnostiam UKSUP — stavby,
spracovava plan materialovych zasob a zabezpecuje ich dodavku,

zabezpecuje materialno - technické zasobovanie jednotlivych organizacnych utvarov
UKSUP,

zodpoveda za skladovanie, evidenciu materidlovych zasob.

Hlavné ¢innosti oddelenia autodopravy:
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1)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

organizuje, planuje a zabezpecuje Cinnost’ autoprevadzky, opravu a udrzbu vozidiel
a pouzivanie parkovacich priestorov, vypracovava podklady pre vycislenie
vzniknutych nakladov na prepravu,

koordinuje poziadavky na prepravu sluzobnym motorovym vozidlom (d’alej len
»OMV*®) tak, aby bolo zabezpecené ich efektivne, hospodarne, ucelné a ucinné
vyuzitie,

kontroluje technicky stav SMV pri odovzdavani a preberani SMV zamestnancami
vecnych odborov/sekcii

zabezpecuje pridelenie SMV zamestnancom do uzivania,

sleduje a eviduje pravidelné kontroly technického stavu sluzobnych vozidiel
a ich zarucné a pozaruc¢né servisy,

zabezpecuje povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skodu sposobenu
prevadzkou motorového vozidla u sluzobnych vozidiel, vedie a spracovava poistni
agendu suvisiacu s prevadzkou sluzobnych vozidiel a spolupracuje pri likvidacii
poistnych udalosti,

zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie sluzobnych vozidiel a vozidiel vedenych
v autoparku UKSUP,

pravidelne kontroluje sprdvnost’ a tplnost’ vedenia udajov v zdzname o prevadzke
vozidla,

mesacne vyhodnocuje ekonomické ukazovatele autodopravy a kontroluje
dodrziavanie zésad hospodarnosti v autodoprave,

kontroluje faktary za odber pohonnych latok a vykonava kontrolu tplnosti udajov
a spravnosti vedenia prvotnej evidencie v autodoprave, navrhuje opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov,

vedie administrativnu agendu tykajucu sa sluzobnych vozidiel a evidenciu
autodopravy, a to najmi Ziadanky na prepravu, vozové knihy podla jednotlivych
sluZzobnych vozidiel, zaznamy o spotrebe pohonnych latok za kalendarne mesiace,
protokoly o odovzdani a prevzati sluzobného vozidla, zdznamy o dopravnych
nehodach a $kodovych udalostiach, poistnej agendy sluzobnych vozidiel, technickych
preukazov, osvedceni o evidencii motorovych vozidiel, servisné knizky a protokoly
o absolvovani STK, EK,

participuje na tvorbe internych riadiacich dokumentov za vecnu oblast’ oddelenia.

Clanok 22
200. Sekcia poI’'nohospodarskych vstupov a kontroly

Hlavné ¢innosti sekcie pol'nohospodérskych vstupov a kontroly:

a)

sekcia polnohospodarskych vstupov a kontroly zabezpetuje plnenie tloh UKSUP
vyplyvajlce jej zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky
a EU,
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b)

sekcia pol'nohospodarskych vstupov a kontroly v rozsahu svojej pdsobnosti na celom
uzemi Slovenskej republiky plni tlohy v oblasti vykonu odbornych a kontrolnych
¢innosti, v oblasti spravneho konania na usekoch:

pddy a hnojiv,

ochrany rastlin,

krmiv a vyzivy zvierat,

osiv a sadiv,

registracie pesticidov,

koordinacie kontrol kondicionality a delegovanych kontrol pre PPA

2)  Clenenie sekcie pol'nohospodarskych vstupov a kontroly:

210. Odbor pddy a hnojiv,

220. Odbor ochrany rastlin,

230. Odbor krmiv a vyzivy zvierat,
240. Odbor osiv a sadiv,

250. Odbor registracie pesticidov.

Clanok 23
210. Odbor pody a hnojiv

1)  Odbor pddy a hnojiv ma jeden referat kontroly pody a hnojiv : 211. Referat kontroly pody
a hnojiv

2)  Hlavné ¢innosti odboru pody a hnojiv:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

vykondva, zabezpecuje a metodicky riadi ASP, pravidelné zistovanie vybranych
parametrov chemickych vlastnosti pol'nohospodarskej pody, suvisiacich s podnou
urodnost’ou, znecistenim pol'nohospodarskej pody rizikovymi faktormi,

vypracovava kompletnu podkladovii dokumentaciu, vratane mapovych podkladov
k odberom pddnych vzoriek ASP,

vykonéva tpravu pddnych vzoriek,

spracovava, vyhodnocuje a nasledne poskytuje podnikatelom v pddohospodarstve
vysledky ASP nimi obhospodarovaného pddneho fondu,

vypracovava sumarnu hodnotiacu spravu o stave ukazovatel'ov ASP
V pol'nohospodarskej pode na uzemi Slovenskej republiky, ako aj na Urovni
regionalneho Clenenia SR,

archivuje vysledky analyz podnych vzoriek ASP pre potreby pol'nohospodarskych
subjektov,

poskytuje konzultacie a odborné poradenstvo k odberu podnych vzoriek a ich
naslednej uprave,
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h)

P)

a)

s)
)

u)

bb)

cc)

vypracovava odborné a zaviazné posudky o zlirodnovacich projektoch na zaklade
vysledkov analyz vzoriek pody, rastlin a hnojiv v pripade poziadavky zakaznika,
vykonava pol'né stacionarne hnojarske pokusy, ktorych vysledky poskytuju podklady
pre preskimanie kritérii hodnotenia a kategorizdciu podneho fondu analyticky
stanovenych hodnot podnej reakcie a obsahu zivin v pdde,

vykonava skusky biologickej u¢innosti hnojiv, hospodarskych hnojiv, sekundarnych
zdrojov zivin a kompostov,

vykonava certifikdciu hnojiv a vydava certifikaty hnojiv,

vydava rozhodnutia o zruseni certifikatov hnojiv,

vedie register certifikovanych hnojiv,

vzajomne uznava hnojiva a vydava potvrdenia o zaradeni do zoznamu vzijomne
uznanych hnojiv,

vypracovava a aktualizuje zoznamy certifikovanych a vzajomne uznanych hnojiv
pre potreby vyrobcov, dovozcov, spotrebitel'skych subjektov, ministerstva a inych
organov $tatnej spravy,

posudzuje zhodu certifikovanych hnojiv s prisluSnymi technickymi a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SR a EU a nasledne vykondva certifikaciu hnojiv,
vydava rozhodnutia o povoleni na pouZivanie sekundarnych zdrojov zivin
a kompostu,

vypracovava a aktualizuje zoznam vydanych povoleni na pouzivanie sekundarnych
zdrojov Zivin a kompostu,

poskytuje odborné konzultacie vyrobcom, dovozcom a distribatorom hnojiv,
vykonava S§tatnu odbornu kontrolu hnojiv u vyrobcov, dovozcov, predajcov
a distributorov, ako aj odbornu kontrolu hnojiv v obchodnej sieti SR,

vypracovava metodické pokyny pre oblast’ certifikacie hnojiv,

rozhoduje o regulacnych opatreniach pri aplikacii hnojiv alebo, v osobitne zavaznych
pripadoch, doCasne zakaze hospoddrenie na pol'nohospodarskej pdde z hladiska
redlneho zhorSenia Zivotného prostredia alebo kvality a hygienickej neSkodnosti
produkcie,

vedie a aktualizuje databazu o spotrebe hnojiv z kazdoroéného prieskumu ich spotreby,
plosnu evidenciu o spotrebe kalov z Cistiarni odpadovych vod a dnovych sedimentov,
sekundarnych zdrojov Zivin a kompostov,

vedie evidenciu o vybudovanych skladovacich kapacitach pre hospodarske hnojiva
a o poctoch hospodarskych zvierat podl'a kategorii,

spracovava a Statisticky vyhodnocuje prehlad spotreby hnojiv za prislusny
hospodarsky rok,

ukladéa pokuty za poruSenie ustanoveni zékona o hnojivach,

vedie spravne konania a v pripade zistenia nedostatkov v kvalite, oznaCovani
a uvadzani hnojiv do obehu, udel'uje pokutu,

vypracovava a pripomienkuje predpisy a technické normy suvisiace s ¢innostou
v oblasti hnojiv,

publikuje odborné ¢lanky a pripravuje odborné prednaSky a semindre.

3) Hlavné ¢innosti referatu kontroly pody a hnojiv
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1)

2)

v ramci celej SR vykonava Statne odborné kontroly pol'nohospodarskych subjektov
v zmysle prislu$nej legislativy SR a EU a metodickych pokynov (podnikatelia
v pol'nohospodarstve, obhospodarovatelia pody, bioplynové stanice, obchodna siet),
vykonava kontrolu predaja hnojiv v obchodnej sieti,

odobera vzorky hnojiv, substratov a pddnych pomocnych latok v pol'nohospodarskych
subjektoch a obchodnej sieti,

vykondva kontrolu udelenych vynimiek na aplikaciu hnojivych latok v zakdzanom
obdobi,

vykonava kontrolu kondicionality pre PPA,

riesi staznosti a podnety v danej oblasti.

Clanok 24
220. Odbor ochrany rastlin

Odbor ochrany rastlin sa ¢leni na:

a) 221. Oddelenie vnutornej karantény,

b) 222. Referat kontroly pripravkov,

c) 223. Referat vonkajsej karantény.

b) 224. Oddelenie kontroly ochrany rastlin, ktoré sa d’alej ¢leni na:

aa) 2241. Referat vnutornej kontroly,
bb) 2242. Referat vonkajsej hrani¢nej kontroly.

Hlavné ¢innosti odboru ochrany rastlin:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

vedie register profesionalnych prevadzkovatelov s rastlinami, rastlinnymi produktmi
a inymi predmetmi,

udel’'uje opravnenia na vydavanie rastlinnych pasov,

udeluje opravnenia pouzivat znacku na dreveny obalovy materidl v sulade
s medzinarodnou normou ISPM 15 vydanou FAO,

metodicky usmerniuje kontroly zdravotného stavu dovaZanych rastlin, rastlinnych
produktov a inych produktov na uréenych hrani¢nych kontrolnych staniciach, vratane
koordinécie rastlinolekarskej inSpekcie pri pozastavovani nevyhovujucich zasielok
a vyplnani notifikacii v systéme TRACES NT,

metodicky usmeriiuje kontroly zdravotného stavu rastlin a rastlinnych produktov
vyprodukovanych na uzemi Slovenskej republiky v rdmci ststavnej rastlinolekarske;
kontroly,

metodicky riadi rastlinolekarske kontroly rastlinnych pasov od vyroby po obchodnu
siet’,

metodicky riadi in§pekciu pri vydavani rastlinolekarskych osvedcenti,

vypracovava signalizacie vyskytu a oSetrovania proti Skodlivym organizmom,
planuje a vyhodnocuje prieskumy vybranych karanténnych skodcov Unie,
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3)

)

K)

P)

a)

s)
)

podava spravy do EK (vysledky prieskumov karanténnych $kodcov Unie, $pecifické
dovozné hlasenia),

zistuje a vedie evidencie vyskytu karanténnych  $kodcov  Unie,
zistuje pri¢inu poskodenia rastlin alebo rastlinnych produktov Skodlivymi
organizmami alebo Skodlivymi €initel'mi,

predkladéd opatrenia na predchadzanie vyskytu a rozsirovania karanténnych skodcov
Unie na ministerstvo,

vypracuva Statistické prehl’ady predaja a spotreby pripravkov na ochranu rastlin pre
Statisticky urad Slovenskej republiky,

kontroluje vyrobu, uvadzania na trh, pouzivanie, skladovanie a zneSkodnovanie
pripravkov na ochranu rastlin, ¢o prispieva k zabezpeCovaniu ochrany zdravia l'udi,
zvierat a zivotného prostredia,

rozhoduje o leteckych aplikaciach pripravkov na ochranu rastlin a vykonava kontroly
leteckych aplikécii,

zuCastiuje sa procesov pri vytvarani legislativnych a materidlno — technickych
podkladov pri zavadzani bezpilotnych leteckych systémov (dronov) do
pol'nohospodarskej praxe,

vykonava uradné kontroly predaja rastlin a pripravkov na ochranu rastlin
prostrednictvom zmlav uzatvorenych na dial’ku,

ukladd pokuty za poruSenie ustanoveni zakona rastlinolekdrskej starostlivosti
a prejednava priestupky podl'a tohto zdkona,

komunikuje so zastupcami a organmi EK,

kontinuadlne odborne vzdelava pracovnikov odboru ochrany rastlin v rdmci SR, ako aj
v zahrani¢i (napriklad BTSF),

kazdoro¢ne pripravuje a riadi Narodny monitorovaci program podla Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/690 z 28. aprila 2021, ktorym sa zriad'uje
Program pre vnuatorny trh, konkurencieschopnost' podnikov vratane malych
a strednych podnikov, oblast’ rastlin, zvierat, potravin a krmiv a eurdpsku Statistiku
(Program pre jednotny trh).

Hlavné ¢innosti oddelenia vnitornej karantény:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

metodicky usmeriiuje kontroly zdravotného stavu rastlin a rastlinnych produktov
vyprodukovanych na uzemi Slovenskej republiky v rdmci ststavnej rastlinolekarske;
kontroly,

planuje a vyhodnocuje prieskum vybranych karanténnych §kodcov Unie,

podava spravy o prieskumoch karanténnych §kodcoch Unie do EK,

vypracovava viacroéné plany prieskumov karanténnych skodcov Unie,

zistuje a vedie evidenciu karanténnych $kodcov Unie, zistuje pri¢iny poskodenia
rastlin alebo rastlinnych produktov Skodlivymi organizmami alebo Skodlivymi
Cinitel'mi,

predkladd opatrenia na predchadzanie vyskytu a rozSirovania Skodcov
na ministerstvo, pripravuje navrhy pohotovostnych planov na eradikaciu pritomnosti
prioritnych Skodcov,
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4)

9)
h)
i)
)

vypracuva signalizaciu vyskytu a oSetrovania proti Skodlivym organizmom,
vykonava prednaskova a publikacnu Cinnost’ v suvislosti so zvySovanim povedomia
o ochrane rastlin,

metodicky riadi kontrolu pestovania maku a konope v radmci SR,

kazdorocne pripravuje a riadi Narodny monitorovaci programu podl'a Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/690 z 28. aprila 2021, ktorym sa zriad'uje
Program pre vnuatorny trh, konkurencieschopnost podnikov vratane malych
a strednych podnikov, oblast’ rastlin, zvierat, potravin a krmiv a europsku Statistiku
(Program pre jednotny trh),

vypracovava Statistické prehl'ady predaja a spotreby pripravkov na ochranu rastlin pre
Statisticky urad Slovenskej republiky.

vydava rastlinolekarske rozhodnutia pri pozitivnom vysledku (vyskyte) karanténnych
skodcov Unie a kontroluje vykonanie opatreni uvedenych v rozhodnutiach,

nahlasuje zachyty a vyskyty Skodcov V oblasti zdravia rastlin prostrednictvom
systétmu EUROPHYT.

Hlavné ¢innosti referatu kontroly pripravkov:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

K)

vypracovava metodické pokyny k poautorizacnej kontrole POR,

rieSi podnety a staznosti spadajice do oblasti predaja a pouzivania POR na trhu v SR,
riesi a pripravuje podklady (v uzkej spolupraci s odborom organiza¢no - pravnym)
a realizuje udelenie sankcii v ramci priestupkového a spravneho konania v zmysle §
38 a § 39 zakona €. 405/2011 Z. z. o rastlinolekarskej starostlivosti a o zmene zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 405/2011
Z.2.5),

metodicky riadi a usmerfiuje in§pekciu v oblasti Uradnej kontroly dovozov POR,
planuje a koordinuje odber vzorieck POR v maloobchode, maloobchodnej sieti,
velkoskladoch a u kone¢nych pouzivatel'ov pesticidov,

pripravuje rozhodnutia, ktorymi UKSUP nariad’uje zneskodnenie starych POR
v zmysle § 32 ods. 10 zakona ¢. 405/2011 Z. z.,

zabezpecuje prednaskovi ¢innost’ v ramci odborného vzdeldvania v oblasti POR
v zmysle § 32 zakona ¢. 405/2011 Z. z.,

vedie suhrnni evidenciu preskolenych os6b v oblasti vzdelavania POR v zmysle
§32 zakona €. 405/2011 Z. z.,

eviduje a kontroluje zdznamy o vykonani kontroly v ramci POR,

vypracovava spravy o realizovanych uradnych kontrolich POR v zmysle
¢l. 68 Nariadenia FEurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1107/2009
z 21. oktébra 2009 0 uvadzani pripravkov na ochranu rastlin na trh,

vedie evidenciu pozemnych aplikacnych zariadeni, mori¢iek osiva a sadiva
skontrolovanych v praxi,

vypracovava vyro¢nu spravu o uradnych kontrolach POR za predchadzajaci rok podla
Vykonévacieho nariadenia (ES) ¢. 723/2019,
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5)

m)

n)
0)
P)
Q)

y

koordinuje inSpektorov pri vykone tradnej kontroly v ramci zachytov ilegalnych POR
(na hrani¢nych kontrolnych staniciach i vo vnutrozemi SR),

vypracovava plany uradnych kontrol POR pre inSpekciu a vyhodnocuje ich,
rozhoduje o leteckych aplikaciach POR a vykonava kontroly leteckych aplikacii,
publikuje odborné &lanky o pesticidoch a tvori letiky UKSUP v ramci POR,

planuje a vykonéva uradni kontrolu predaja POR prostrednictvom zmluvnych
vztahov uzatvorenych na dialku (kontrolné ndkupy POR),

vypracovava stanoviska k preexpirovanym POR.

Hlavné ¢innosti referatu vonkajsej karantény:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

vedie register profesionalnych prevadzkovatelov s rastlinami, rastlinnymi produktmi
a inymi predmetmi,

udel'uje opravnenia na vydéavanie rastlinnych pasov,

udeluje opravnenia pouzivat znacku na dreveny obalovy material v sulade
s medzinarodnou normou ISPM 15 vydanou FAO,

pripravuje roény plan uradnych kontrol u registrovanych profesionalnych
prevadzkovatel'ov pre inSpekciu,

vyhodnocuje vykonané uradné kontroly u registrovanych prevadzkovatel'ov,
zabezpecuje metodick a predndskovi Cinnost v suvislosti s registraciou
profesiondlnych prevadzkovatelov a udelovanim opravneni urené praxi
a inSpektorom,

vypracovava vyro¢ni spravu o uradnych kontroldch U profesiondlnych
prevadzkovatel'ov s udelenymi opravneniami za predchddzajuci rok podla
Vykonavacieho nariadenia (ES) ¢. 723/2019,

planuje a vykonava uradnu kontrolu predaja rastlin prostrednictvom zmluvnych
vztahov uzatvorenych na dialku (kontrolné nédkupy rastlin),

vedie evidenciu vyvozov a reexportov rastlin, rastlinnych produktov a inych
predmetov (evidencia vystavenych vyvoznych rastlinolekarskych osvedceni
inSpektormi oddelenia kontroly ochrany rastlin),

objedndva a vedie evidenciu tlaciv vyvoznych a reexportnych rastlinolekarskych
osvedceni,

vedie evidenciu osvedceni pred vyvozom,

zabezpecuje metodicku a prednaSkovu Cinnost’ v suvislosti s vyvozmi,

validuje Ziadatel'ov/profesionalnych prevadzkovatel'ov v syst¢éme TRACES NT,
metodicky riadi kontrolu rastlin, rastlinnych produktov a inych predmetov pri dovoze
vratane pouzivania systému TRACES NT,

na poziadanie vypracovava dovozné podmienky pre rastliny, rastlinné produkty a iné
predmety pre vstup do Eurdpskej tnie,

pripravuje pozicie a spravy pre Staly vybor pre rastliny, zvieratd, potraviny a krmiva,
Sekcia: Zdravie rastlin a pre pracovné skupiny, tykajiace sa Skodcov rastlin,
zabezpecuje stalu ucast’ na Stalom vybore pre rastliny, zvierata, potraviny a krmiva,
Sekcia: Zdravie rastlin a roznych pracovnych skupin, komunikuje s EK,

zabezpecuje stalu ucast’ na IPPC skupine strategického planovania,
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6)

7)

podava hlasenia do EK o Specifickych dovozoch (bonsaje, Skodcovia
na vedecké ucely, kontrola pohybu zésielok, atd’.),

zastupuje SR v pracovnej a expertnej skupine Roosendaal — dovozy a vyvozy,
inSpektorov usmernuje pri nahravani postovych zasielok do systému TRACES-NT,
schval'uje karanténne stanice a izola¢né zariadenia,

planuje a vyhodnocuje tradné kontroly karanténnych stanic a izolacnych zariadeni,
sleduje nevyhovujtce zésielky s rastlinami, rastlinnymi produktmi a inymi predmetmi
v systéme iRASFF.

Hlavné ¢innosti oddelenia kontroly ochrany rastlin

a)

v ramci celej SR vykonava tradné kontroly, iné tradné cCinnosti v oblasti
rastlinolekarskej starostlivosti, pripravkov na ochranu rastlin a vykon kontrol
na uréenych hrani¢nych kontrolnych staniciach ako vstupnych miestach do EU
v zmysle prislusnej legislativy a metodickych pokynov,

vykonava prieskumy karanténnych $kodcov Unie a aktivne sa zapaja do plnenia planu
Nérodného monitorovacieho programu v teréne,

vykonava kontrolu dodrziavania vydanych ochrannych opatreni proti Skodcom rastlin,
vydava a kontroluje rastlinné pasy,

odobera vzorky rastlinného materialu na diagnostiku skodcov,

vykonava kontrolu dovozu rastlin, rastlinnych produktov a inych predmetov
na ur¢enych hrani¢nych kontrolnych staniciach a na vyclievacich postach,

vykonava kontrolu vyvozu rastlin, rastlinnych produktov ainych predmetov
a vystavuje rastlinolekarske osvedcenia na vyvoz alebo osvedcenia pred vyvozom,
vykonava kontrolu uvadzania pripravkov na ochranu rastlin na trh,

vykondva kontrolu pouzZivania pripravkov na ochranu rastlin a udrZatelného
pouzivania pesticidov,

vykonava kontrolu aplika¢nych zariadeni na pripravky na ochranu rastlin,

vykonava kontrolu leteckej aplikdcie a kontrolu uletov pri pozemnej aplikacii
pripravkov,

odoberd vzorky pripravkov na ochranu rastlin (pouZzivatelia v pol'nohospodarstve,
dodavatelia a poskytovatelia sluzieb, sklady, obchodn4 siet’, priamo v teréne, a pod.),
vykonava delegované kontroly a kontroly kondicionality pre PPA,

rieSi staznosti a podnety v danej oblasti.

Hlavné ¢innosti referatu vnutornej kontroly:

a)

b)

vykon prieskumu vyskytu karanténnych $kodcov Unie v teréne a odbera vzorky
rastlinného materialu na diagnostiku Skodlivych organizmov,

vykon kontroly v oblasti pouZivania a uvadzania na trh pripravkov na ochranu rastlin
u konecného pouzivatela, sluzieb, v obchodnej sieti, pri leteckych aplikacidch
a prislusny odber vzoriek na analyzu,
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8)

1)

2)

d)
e)

f)

9)
h)
i)

)
K)

vykon kontrol registrovanych profesionalnych prevadzkovatel'ov a odber prislusnych
vzoriek na analyzu,

kontrola rastlinnych pasov,

vykon sustavnej rastlinolekarskej kontroly v skolkach (ovocné, lesné, viniCoveé,
okrasné) a odber prislusnych vzoriek,

vykon kontrol pri vyvoze rastlin, rastlinnych produktov a inych predmetov vydévanie
rastlinolekarskych osvedceni alebo osvedCeni pred vyvozom, odber prislusnych
vzoriek,

vykon kontrol pri dovoze rastlin, rastlinnych produktov ainych predmetov
na vyclievacej poste, nahravanie zasielok do syst¢ému TRACES NT,

vykon kontrol povinnosti vykonania nariadenych opatreni v oblasti rastlinolekarskej
starostlivosti,

vykon kontrol pestovania maku, konope,

vykon delegovanych kontrol a kontrol krizového plnenia pre PPA,

vykon administrativnych ¢innosti, neoddelitel'ne spojenych s vykonom kontroly -
vystavovanie faktar, vedenie dajov v RIS, evidovanie vzoriek, mesacné Statistické
hlasenia.

Hlavné Cinnosti referatu vonkajsej hrani¢nej kontroly:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

vykon kontrol dovozu/vyvozu rastlinného materidlu, rastlinnych produktov
a predmetov z/do tretich krajin a odber prislusnych vzoriek na hrani¢nej kontrolne;
stanici,

vykon kontrol dovozu/vyvozu pripravkov na ochranu rastlin z/do tretich krajin
na hrani¢nej kontrolnej stanici,

vykon kontroly dovozu/vyvozu krmiv z/do tretich krajin na hrani¢nej kontrolne;j
stanici,

evidencia dovaZzanych zasielok,

spracovanie podkladov a hlaseni o dovazanych zasielkach,

prieskum vybranych Skodcov,

vykon administrativnych €innosti, neoddelitel'ne spojenych s vykonom kontroly -
vystavovanie uctovnych dokladov a faktar, vedenie Udajov v systéme TRACES,
mesacné Statistické hlasenia.

Clanok 25
230. Odbor krmiv a vyzivy zvierat

Odbor krmiv a vyzivy zvierat ma jeden referat kontroly krmiv a vyzivy zvierat.

Hlavné ¢innosti odboru krmiv a vyzivy zvierat:

a)
b)

vedie register krmivarskych podnikov,
schval'uje a registruje krmivarske podniky,
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3)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

X)
y)
z)

vydava osvedcenia o odbornej sposobilosti,

zapisuje do registra krmivarsky podnik a vydava osved¢enie o registracii,

vyrad’uje krmivarske podniky z registra,

zverejiiuje zoznam schvélenych krmivarskych podnikov podl'a legislativy EU,
sleduje zmeny a dopiia krmivarsku legislativu,

navrhuje a aktivne spolupracuje na tvorbe, implementacii, aktualizicii a revizii
legislativnych a inych normativnych predpisov v oblasti krmiv a vyzivy zvierat,
zabezpecuje preberanie eurdpskych smernic do narodnej legislativy SR,
pripomienkuje legislativne ndvrhy vSeobecne zavéznych pravnych predpisov SR,
dopliiia a reviduje dokumentaciu odboru krmiv a vyzivy zvierat a referatu kontroly
krmiv a vyzivy zvierat (metodické pokyny, organizacno - riadiace pokyny, Standardné
pracovné postupy),

zabezpecCuje kontinualne Skolenie zamestnancov odboru krmiv a vyzivy zvierat,
ako aj zamestnancov referatu kontroly krmiv a vyzivy zvierat,

spolupracuje so slovenskymi $§tatnymi inStitiiciami a eurépskymi institiciami v oblasti
svojej posobnosti,

uklada pokuty za porusenie ustanoveni krmivarskeho zakona,

prijima osobitné opatrenia,

vykondva  svedecké posudenia  pracovnikov  referatu  kontroly  krmiv
a vyzivy zvierat a pracovnikov odboru krmiv a vyzivy zvierat,

zastupuje SR na zasadnutiach staleho vyboru sekcie vyZivy zvierat ako
aj na pracovnych skupinach EK,

Studuje navrhy na povolenie novych doplnkovych latok, z ¢oho vyplyva ¢lenstvo
v skupine EFSA FEED ADDITIVE workspace,

spolupracuje s kontaktnym bodom pre AAC a RASFF v oblasti krmiv, koordinuje
kontrolu a referuje zistenia narodnému kontaktnému bodu SR,

metodicky riadi kontrolu krmivarskych podnikov,

metodicky riadi kontrolu krmiv pri dovoze krmiv z tretich krajin vratane pouZivania
systému TRACES NT,

pripravuje ro¢ny plan kontrol pre referat kontroly krmiv a vyzivy zvierat,

pripravuje ro¢ny plan odberu vzoriek,

zadava parametre analyzy do prislusnych laboratorii,

vyhodnocuje vysledky analyz,

vydava posudky na zaklade vysledkov analyz podl'a predchadzajiuceho pismena,

aa) vydava potvrdenie o vol'nom predaji,
bb) spracovava spravy z ¢innosti pre potreby SR a EU.

Hlavné ¢innosti referatu kontroly krmiv a vyzivy zvierat

a)

v ramci SR vykondva uradné kontroly u pol'nohospodarskych a krmivarskych
subjektov v zmysle prislusnej legislativy SR a EU a metodickych pokynov
(na vSetkych trovniach vyroby, uvadzania na trh , skladovatel'ov, prepravcov,
predajcov),
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1)

2)

b)

d)
€)

f)

9)
h)

vykonava uradnu kontrolu krmiv a bezpecnosti krmiv na ktoromkol'vek stupni vyroby,
spracovania, uvadzania na trh a pouzivania, vratane pravidiel zameranych
na zabezpecenie slusnych obchodnych praktik a na ochranu zdravia, zaujmov
a informovanosti spotrebitel'ov,

vykonava tradné kontroly s cielom preverenia ¢i doslo k poruseniu legislativneho
pravidla, a riesi oznamenia cez systém RASFF a AAC,

kontroluje uvadzanie krmiv na trh a predaj v obchodnej sieti,

odobera vzorky krmiv v pol'nohospodarskych akrmivarskych subjektoch
a v obchodnej sieti,

vykonava kontroly kondicionality pre PPA a kontroly verejnych skladov pre
ministerstvo,

riesi st'aznosti a podnety v danej oblasti,

vykonava kontrolu na mieste pred schvalenim krmivarskeho podniku.

Clanok 26
240. Odbor osiv a sadiv

Odbor osiv a sadiv mé jeden referat kontroly osiv a sadiv.

Hlavné ¢innosti odboru osiv a sadiv:

Odbor osiv podl'a zakona ¢. 597/2006 Z. z. o posobnosti organov Statnej spravy v oblasti
registracie odrdd pestovanych rastlin a uvddzani mnozitel'ského materialu pestovanych
rastlin na trh v zneni neskorsich predpisov a d’alSich pravnych predpisov SR a nariadeni
plni najma tieto tlohy:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

vedie evidenciu dodavatel'ov mnozZzitel'ského materidlu pestovanych rastlin a vydava
osvedCenia o odbornej spdsobilosti dodavatel’a,

vydava metodické pokyny na prihlasovanie a uzndvanie mnozitel'ského materialu
pestovanych rastlin,

poveruje odborne sposobilé fyzické osoby — podnikatel'ov alebo pravnické osoby
vykonanim pol'nych prehliadok, odberom vzoriek, vykonivanim laboratorneho
skiSania mnozitel'ského materialu pestovanych rastlin, vykonadva dohlad nad
uvedenymi innost’ami a zabezpe€uje odbornl pripravu a odborné skusky na uvedené
ucely,

vykondva uzndvanie mnoZitel'ského materidlu odrdd pestovanych rastlin, ktoré su
registrované v Statnej odrodovej knihe alebo v Spoloénom katalégu odrdd polnych
plodin a Spolo¢nom katalogu odrod zelenin,

vykonava uzndvanie mnozitel'ského materidlu pestovanych rastlin v priebehu jeho
vyroby, spraciivania, balenia a skladovania,

uklada pokuty na useku uvadzania mnozitel'ského materidlu pestovanych rastlin na trh
a prijima iné opatrenia vV zmysle zdkona,

plni d’alsie ulohy ustanovené tymto zdkonom a nariadenim vlady.
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3) Odbor osiv a sadiv je zodpovednou tradnou autoritou pri odrodovej certifikacii podla
OECD osivarskych schém.

4)

5)

Odbor osiv a sadiv pri uznavani osiv obilnin, krmovin, olejnin a priadnych rastlin, 0siva
repy a zelenin a sadive zemiakov a mnoziteI'ského materidlu ovocnych drevin a vinica
podl'a poziadaviek Eurépskej Unie a pri odrodovej certifikacii podla OECD osivarskych
schém zabezpecuje:

a)

b)

c)
d)

e)

vykonanie hodnotenia mnozitel'skych porastov pestovanych rastlin inSpektormi
oddelenim kontroly osiv,

odber vzoriek pri uzndvani davok osiv na laboratorny rozbor vykondvany
v skuSobnych laboratériach osiv v Bratislave a vo Viglasi a sadive zemiakov
Vv Belzi,

vystavenie osvedCeni/certifikatov o uznani mnozitel'ského materialu,

odber vzoriek z davok osiv/sadiva zemiakov na nésledné tradné kontroly,
vykonavanie vegetacnych skusok.

Odbor osiv a sadiv je zodpovednym tGradnym organom na:

a)

b)

d)

kontrolu vyroby, balenia a ozna¢ovania pri uvddzani na trh Standardného osiva zelenin
a mnozitel'ského materidlu zelenin, mnozitel'ského materidlu okrasnych rastlina CAC
(konformného) materidlu ovocnych drevin,

kontrolu mnozitel'ského materidlu pri dovoze z tretich krajin, pricom

e povoluje dovoz a uvadzanie na trh osiv z niekol’kych tretich krajin v rozsahu
rozhodnutia Rady 2003/17/EHS zo 16. decembra 2002 o rovnocennosti
terénnych inSpekcii uskutoCnovanych v tretich krajindch na mnoZitel'skom
poraste pre produkciu osiva a o rovnocennosti osiva vyprodukovaného v tretich
krajinach,

o zabezpeCuje odber vzoriek na laboratorne sklSanie povoluje uvadzanie
dovezeného osiva na trh,

komunikaciu s EK a inymi ¢lenskymi tatmi EU na ziskanie povolenia uvadzat na trh
osivo s nizSou kli¢ivostou na zaklade Nariadenia Komisie 217/2006 z 8. februara
2006, ktorym sa ustanovuju pravidla uplatiiovania smernic Rady 66/401/EHS,
66/402/EHS, 2002/54/ES, 2002/55/ES a 2002/57/ES, pokial’ ide o povolenie pre
Clenské $taty umoznit dodasné obchodovanie s osivom, ktoré nespiiia minimalne
poziadavky na kli¢ivost’,

vydavanie opravnenia na uvadzanie na trh osiva patriaceho do odrdd, na ktoré bola
podana Ziadost’ o zapis do Statneho kataldgu pol'nohospodarskych rastlinnych druhov
alebo zeleninovych druhov, na =zdklade Rozhodnutia Komisie 2004/842/ES
z 1. decembra 2004 o vykonavacich pravidlach, podla ktorych mézu c¢lenské Staty
udelovat’ opravnenia na uvadzanie na trh osiva patriaceho do odrdd, na ktoré bola
podana ziadost’ o zapis do Statneho katalégu pol'nohospodarskych rastlinnych druhov
alebo zeleninovych druhov,
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6)

f)

9)

h)

registraciu a vystavenie povolenia uvadzat’ na trh zmesi osiv v zmysle Nariadenia
vlady, a podla Rozhodnutia Komisie 2004/371/ES =z 20. aprila 2004
o podmienkach umiestnenia na trh zmesi osiv ur¢enych na pouzitie ako krmovina,
komunikaciu a zaistenie ¢innosti vyplyvajucich z ¢lenstva v OECD odrodove;j
certifikacii osiv, a to:

o pripravuje podklady na zaradenie odrod do zoznamu odrdd vhodnych
na certifikaciu podl'a OECD,

e podiela sa na zmenach certifikacnych schém,
 certifikuje osivo podla OECD schém a vydava certifikaty OECD,

e organizuje vstupné a vystupné vegetacné skusky pre certifikaciu OECD,
zastupovanie SR v orgdnoch EU, pri¢om sa z(dastiuje sa na tvorbe eurdpskej
legislativy platnej pre uvadzanie na trh osiv a mnozitel'ského materialu povinnych
druhov,
spolupracu a komunikdciu s uradnymi osivarskymi certifikaénymi autoritami
v &lenskych $tatoch EU a OECD.

Vykonéava d’alSie ulohy v stlade so zakonom ¢. 184/2006 Z. z. o pestovani geneticky

modifikovanych rastlin v pol'nohospodarskej vyrobe v zneni neskorSich predpisov

a d’alSich pravnych predpisov SR, a to najma:

a)

b)

vedie evidenciu pestovatelov geneticky modifikovanych rastlin a evidenciu
pestovatel'skych ploch,

kontroluje dodrziavanie povinnosti pestovatel'ov a podmienky pestovania geneticky
modifikovanych rastlin a to, ¢i pestovatel’:

o informoval uZivatelov okolitych pozemkov o zdmere pestovat’ geneticky
modifikované rastliny,

o vedie evidenciu o ndkupe mnoZitel'ského materidlu, o mnoZstve pouzitého
mnozitel'ského materidlu , o nakladani s nepouZitym mnoZitel'skym materialom,
0 mnozstve dopestovanej produkcie a d’alSom nakladani s fiou a kontrolu
archivacie evidencie dodavatelom po dobu 5 rokov,

e dodrziava odborny plan pestovania,
e dodrziava minimalne izola¢né vzdialenosti,
e vyuziva plodinové ekologické bariéry,

o zabezpeCuje Cistenie zriadeni pouZzitych pri nakladani s geneticky
modifikovanymi rastlinami,
e skladuje produkciu v oddelenych priestoroch vyrazne oznacenych,
urcuje postupy a metddy kontroly, monitoringu a inSpekcie pre bezpecné nakladanie

s geneticky modifikovanymi rastlinami v zmieSanych pestovatel'skych systémoch,
ato:
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7)

d)

f)
9)
h)

e stanovuje postupy monitoringu pre bezpecné nakladanie v zmieSanych
pestovatel'skych systémoch,

e stanovuje postupy kontroly pestovatel'ov a pestovatel'skych ploch,
kontroluje kvalitu a spravnost postupov na predchadzanie vyskytu neziaducej
pritomnosti a rozSirovaniu geneticky modifikovanych rastlin,
vykonava inSpekciu a kontrolu pestovatelov a pestovatel'skych ploch a zariadeni,
zabezpecCuje odber vzoriek na rozbory rastlin, rastlinnych produktov a na zaklade
ktorych sa vydavaji zaviazné posudky a protokoly,
kontroluje vyskyt Skodcov a burin v porastoch modifikovanych rastlin,
prejednava priestupky a uklada pokuty za spravne delikty na tomto useku,
poskytuje ministerstvu informacie o pestovani modifikovanych rastlin.

Hlavné ¢innosti referatu kontroly osiv a sadiv:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

vykonava Statne odborné kontroly poI'nohospodarskych subjektov v zmysle prislusnej
legislativy SR a EU a metodickych pokynov (podnikatelia v polnohospodarstve,
obchodna siet)),

vykonéva pol'né prehliadky pol'nych plodin,

vykonéva kontrolu pestovania GMO,

vykonava prehliadky pri zakladani porastov, pestovani, zbere, nakladani s produkciou
a kontrolu pestovatel'skej plochy po rokoch pestovania,

vykonava odber vzoriek na pritomnost’ GMO v uznanom osive a pri dovoze s tretich
krajin, na laboratérny rozbor na sklenikové skusky, na testovanie, na vegetacné skusky
pri uznavani,

vykonava odber vzoriek z uznavaného/certifikovaného osiva a mnozitel'ského
materidlu na nasledna kontrolu, taktiez laboratdérny rozbor pri kontrole adjustovaného
osiva, dovoz z tretich krajin,

vykondva kontrolu udrZiavacieho Slachtenia, kontrolu osiva s neukoncenou
certifikaciou,

vykondava kontrolu balenia, uzatvérania, navesiek na obaloch uz uznaného osiva,
vykondva kontrolu vyroby Standardného osiva zelenin, vini¢a, CAC materialu,
ovocnych drevin, sadenic zelenin a okrasnych rastlin, kontrolu spravnosti
dokumentacie a odber vzoriek na laboratorny rozbor, testovanie a vegetacné skusky,
vykonava kontrolu pol'nych prehliadok po poverenych inspektoroch, odber vzoriek
po uznani v poverenych laboratoriach, kontroluje navesky vystavované na zaklade
uznania,

vykondva kontrolu skladov osiv, automatickych vzorkovadiel, vzorkovacich
pomocok,

vykondva kontrolu nakladania s neuznanym osivom, osivom uznanym na vynimku,
vykonava kontrolu baliarni zelenin,

vykonava kontrolu ziadatelov o zépis do evidencie dodavatelov mnozitel'ského
materialu.
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1)

2)

3)

Clanok 27
250. Odbor registracie pesticidov

Odbor registracie pesticidov sa ¢leni na:

a) 251. Oddelenie autorizacie POR a legislativy

b) 252. Oddelenie skusania biologickej ucinnosti,

c) 253. Oddelenie hodnotenia biologickej ti¢innosti, certifikacia GEP.

Hlavné Cinnosti odboru registracie pesticidov:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

i)
)

K)

prijima ziadosti na hodnotenic G¢innych latok, safenerov, synergentov, adjuvantov
alebo zakladnych latok, POR a PP, koordinuje proces ich hodnotenia a vydava
rozhodnutia o autorizacii POR a PP, udeleni povolenia na paralelny obchod, udeleni
povolenia na pouzivaniec POR a PP na ucely vyskumu a vyvoja, o prebalovani
POR a PP, o zruSeni autorizacie alebo povolenia na paralelny obchod,

vypracuva odborné posudky, stanoviskd a hodnotiace spravy pre oblast’ identity
a fyzikéalno-chemickych vlastnosti, analytickych metod a biologickej ucinnosti,
spolupracuje s odbornymi pracoviskami pri plneni povinnosti,

vedie zoznam autorizovanych a povolenych POR, PP a zoznam menej vyznamnych
pouziti,

poskytuje udaje, informacie a spravy EK, EFSA, medzinidrodnym organizaciam,
prislusnym organom c¢lenskych $tatov a tretich krajin a spolupracuje s Centrom pre
chemické latky a pripravky a s Eurépskou chemickou agenturou,

schval'uje a vydava metodické pokyny a metodiky o autorizacii a povoleni POR, PP,
skusania ich biologickej ti¢innosti, vydavania certifikatu GEP,

uchovava a poskytuje informéacie o POR a PP,

vykondva skuSanie biologickej ucinnosti POR a PP podla zisad spravnej
experimentalnej praxe,

vypracuva $tatistické prehl'ady predaja POR a PP,

podiel’a sa na vypracuvani ndrodné¢ho akéného planu v oblasti pripravkov na ochranu
rastlin,

uklada pokuty za spravne delikty na tomto tseku.

Hlavné ¢innosti oddelenia autorizacie POR a legislativy:

a)

b)

prijima ziadosti na autorizaciu a povolenie POR a PP, na hodnotenie u¢innych latok,
safenerov, synergentov, adjuvantov alebo zakladnych latok, koordinuje proces ich
hodnotenia, vydava rozhodnutia o autorizacii POR a PP, udeleni povolenia
na paralelny obchod, udeleni povolenia na pouZivanie POR a PP na tcely vyskumu
a vyvoja, o prebalovani POR a PP, o zruSeni autorizacie alebo povolenia na paralelny
obchod,

vypraciva odborné posudky, stanoviskda a hodnotiace spravy pre oblast’ identity
a fyzikalno-chemickych vlastnosti, analytickych metdd,
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4)

5)

f)
9)
h)

i)
)
k)

vypraciva metodické pokyny, metodiky a usmernenia tykajuce sa autorizacii
a povoleni POR a PP,

poskytuje udaje, informacie a spravy EK, EFSA, medzinarodnym organizaciam,
prislugnym organom ¢lenskych $tatov EU a tretim krajinam,

spolupracuje s odbornymi pracoviskami, s EK, EFSA, prislusnymi organmi ¢lenskych
Statov, s Centrom pre chemické latky a pripravky a s Eurdpskou chemickou agenttrou,
poskytuje informécie o POR a PP,

vypracuva Statistické prehl'ady predaja POR a PP,

vedie zoznam autorizovanych a povolenych POR, PP a zoznam menej vyznamnych
pouziti,

spolupracuje pri vypractuvani narodného akéného planu v oblasti POR,

vypractuva navrhy pravnych predpisov SR v oblasti autorizacie POR a PP,

zucastiluje sa na odbornych stretnutiach organizovanych EK, EFSA, ¢lenskymi $tatmi
alebo inymi medzinarodnymi organizaciami,

organizuje stretnutia s odbornymi pracoviskami za ucelom diskusie o aktualnych
problémoch suvisiacich s autorizaciou, ako aj o pldnovanych tlohéach vyplyvajicich
z predpisov EU.

Hlavné Cinnosti oddelenia skisania biologickej t¢innosti:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

prejednava poziadavky vyrobcov POR a PP, prijima prihlasky do skasok, spractiva
plany a metodiky pokusov pre jednotlivé Skodlivé organizmy v rdznych
pol'nohospodarskych plodinach pre celé tizemie SR,

vykonava sktisania biologickej ti¢innosti POR a PP podla zasad GEP,

spracovava vysledky zo skuSok a na poziadanie ziadatela, spracovava vysledky
aj v programe Agriculture Research Manager v zmysle jednotného eurdpskeho
systému,

rieSi akutne pripady v ochrane rastlin podl'a potrieb slovenskej pol'nohospodarske;j
praxe,

spolupracuje s inymi vyskumnymi ustavmi a univerzitami pri skisani Specifickych
POR alebo pri rieseni Specifickych Skodlivych organizmov,

vypractuva metodické pokyny a metodiky.

Hlavné ¢innosti oddelenia hodnotenia biologickej uc¢innosti, certifikacia GEP:

a)

b)

c)
d)

€)

vypractva odborné posudky, stanoviskd a hodnotiace spravy pre oblast’ biologickej
ucinnosti,

vydava metodické pokyny a metodiky o skuSani biologickej u¢innosti POR a PP,
vydéva certifikat GEP,

zabezpecuje systém manazérstva kvality certifikacie GEP,

vydava certifikaty o sposobilosti na vykonéavanie sktiSok biologickej u€innosti s POR
a PP podla Zasad GEP, vykonava kontroly pracovisk pracujucich v sulade s GEP,
vydéava povolenia na pouzivanie POR na tcely vyskumu a vyvoja.
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1)

2)

Clanok 28
300. Sekcia rastlinnej vyroby a skiiSobnictva

Hlavné ¢innosti sekcie rastlinnej vyroby a skiiSobnictva:

a)

b)

Cinnosti sekcie rastlinnej vyroby a skagobnictva UKSUP vyplyvaju zo vieobecne
zaviznych pravnych predpisov SR a EU,

sekcia rastlinnej vyroby a skuSobnictva plni v rozsahu svojej pdsobnosti na izemi SR
ulohy v oblasti odbornych a sktiSobnych ¢innosti v spravnom konani, ako aj tlohy
metodickej ¢innosti pre prislugné odbory UKSUP na tisekoch:

vinohradnictva, vinarstva a ovocnych sadov,

ekologickej poI'nohospodarskej vyroby,

technického posudzovania pol'nohospodarskej a lesnickej techniky,
odrodového skusobnictva a jeho vykonu.

Clenenie sekcie rastlinnej vyroby a skuSobnictva:

Odbor vinohradnictva, vinarstva a ovocnych sadov,
Odbor ekologickej poI'nohospodérskej vyroby,
Technicky a skuSobny ustav podohospodarsky,
Odbor odrodového skusobnictva.

Clanok 29
CovCoO

1) COVCO, ako certifika¢ny organ vykonava certifikaciu 0s6b spdsobilych posudzovat’ vino
a vinarske produkty na zéklade senzorickych skuSok podl'a ISO 17024.

2)

Hlavné ¢innosti COVCO:

a)

b)

d)

na zaklade ziadosti ziadatela oficidlne posudzuje jeho kompetentnost’ na vykonanie
senzorického hodnotenia vin a vindrskych produktov v sulade s platnou slovenskou
legislativou v oblasti vinohradnictva a vindrstva a medzinarodnymi normami STN EN
ISO 8589:2010, STN EN ISO 8586:2014, STN EN ISO 5492:2010,

na zaklade vysledkov senzorickych skuSok vydava, alebo odmietne vydat’ certifikat
spdsobilosti,

dodrziava  zasady  Etického  kodexu  registrovaného  ¢lena  SNAS
a pouziva akreditaéna znacku v stilade s politikou prijatou SNAS,

ako certifikacny organ ma autoritu a udrziava zodpovednost’ za certifikaciu, za svoje
rozhodnutie tykajice sa udelovania, udrziavania, recertifikacie, rozsirenia zuzenia
rozsahu certifikdcie ako aj pozastavenia alebo odobratia certifikdtu zodpoveda
v plnom rozsahu.
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3) Veduci zamestnanec COVCO:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)
K)
1)
m)
n)
0)
P)
Q)
y

s)
t)

u)

riadi ¢innost’ COVCO,

zodpoveda za koncepciu kvality a formulédciu zalezitosti tykajicich sa COVCO,
dozera na zavadzanie svojej politiky,

zodpoveda za pripravu aktualizécie Certifikaénej schémy,

zodpoveda za informovanie predstavitelov Vyboru pre certifikaénti schému o kazde;j
zmene V certifikacnych poziadavkach,

vykonava funkciu podpredsedu vo Vybore pre certifikacni schému,

zodpovedd za nestrannost, nezavislost, doveryhodnost, kompetentnost COVCO
a nediskriminacny pristup,

zodpovedd za rozhodnutie vo veci certifikacie (udelovanie, odmietnutie udelit,
pozastavovanie platnosti, odoberanie certifikatov),

planuje, vykondva a zodpoveda za monitoring vykonu ¢innosti pracovnikov COVCO
vratane svedeckych posudenti,

schval'uje rocny plan vzdelavania pracovnikov COVCO,

rozhoduje o vybere pracovnikov COVCO, zodpoveda za ich zaskolenie a odborny rast,
vedie evidenciu odbornej kvalifikacie a praxe pracovnikov COVCO,

vykonava IA,

zodpoveda za plnenie napravnych ¢innosti [A a preskimavania manazmentom,
schval'uje spravu z preskimania manazmentom,

spolupracuje s akreditacnym orgdnom SNAS,

rozhoduje a zodpoveda za interné subdodavky,

vypracovava spravy o &innosti COVCO a informuje vedenie UKSUP,

v pripade vyskytu konfliktu zdujmov sktsajuceho pri skuske niektorého kandidata
prijima opatrenia, ktoré vylucuju porusenie dovery a nestrannosti skusky,

vymenuva ¢lenov skisobnej komisie,

vymenuva ¢lenov pracovnej skupiny vykonavajicej validaciu pouzivaného procesu
posudzovania a jeho jednotlivych skusok,

zucCastiiuje sa validacného procesu ako vedica pracovnej skupiny a zodpoveda
za vypracovanie valida¢ného protokolu.

Clanok 30
310. Odbor vinohradnictva, vinarstva a ovocnych sadov

1) Odbor vinohradnictva, vinarstva a ovocnych sadov ma jedno oddelenie registra sadov
a chmel’nic.

2) Hlavné c¢innosti odboru vinohradnictva, vinarstva a ovocnych sadov podla zakona
¢. 313/2009 Z. z. o vinohradnictve a vinarstve v zneni neskorSich predpisov, d’alSich
pravnych predpisov SR a Eurdpskych nariadeni:

a)

pridel'uje registraéné cislo vinohradu, registruje vinohrady a vedie vinohradnicky
register,
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3)

b)

c)
d)

rozhoduje o udeleni povolenia na opédtovnu vysadbu,

eviduje povolenia na vysadbu vini¢a a kontroluje dodrzania terminu ich vyuzitia
kontroluje dodrzanie terminu vyklCovania vinohradnickej plochy, ktora
sa vinohradnik zaviazal vykl¢ovat, ak ma udelené povolenie na opédtovna vysadbu
na inom pozemku alebo jeho casti,

rozhoduje o neopravnenej vysadbe,

na zaklade navrhu Tokajského zdruzenia zatried’uje kvalifikované hony,

osvedcuje hrozno na ucely vyroby vina, ktorému sa ma pridelit’ Statne kontrolné ¢islo,
vedie evidenciu hldseni o zbere hrozna, vyrobe a zasobach vina a ich pouziti,
organizacne zabezpeCuje Cinnost Komisie na hodnotenie vina podla jej Statutu
¢. 11149/2010-1310,

vykonava certifikaciu vinarskych produktov pred ich uvadzanim na trh a vydava
certifikat alebo oznamuje dovod neudelenia certifikatu,

pridel'uje a odnima $tatne kontrolné ¢islo,

osvedcuje na sprievodnych dokladoch pdvod vina,

vykondva cinnosti Tokajského zdruzenia, ak bola zruSena registracia Tokajského
zdruzenia, uklada pokuty a sank¢éné opatrenia,

zasiela Statnej veterinarnej a potravinovej sprave SR képie osvedéeni o certifikécii,
kopie vydanych rozhodnuti a informécie o vykonanych kontrolach a ich vysledkoch,
rozhoduje o schvaleni chranenych oznaceni,

vydava odborné stanovisko k zmene druhu pozemku vinice a k odnatiu vinice,

je zodpovedny za odber vzoriek hrozna a ich spracovdvanie za ucelom analyzy
izotopovymi metédami do Analytickej databanky pre vinarske produkty Europske;
unie,

je zodpovedny za udrZiavanie a aktualizaciu Analytickej databanky EU za Slovenska
republiku,

zasiela povinné hlasenia vzt'ahujuce sa k vinohradnickemu registru do Eurdopskeho
databazového systému ISAMM,

zasiela Statistické udaje do situanych a vyhladovych sprav pre vini¢ hroznorody
a hroznové vino,

zasiela Statistické udaje Statistickému tradu SR v zmysle prilohy ¢.4 Dodatku ¢&.3
k Dohode o vzajomnej spolupréci v oblasti Statistiky (vinohradnicky register, vyroba
a zasoby vina),

vydava aktualne vypisy na zéklade Ziadosti vinohradnikov pre potreby PPA,
vykonéva kontroly pri reStrukturalizacii vinohradov na zaklade Dohody o delegovani
¢innosti z PPA,

ukladé4 pokuty za poruSenie ustanoveni zdkona o vinohradnictve a vinarstve.

Hlavné Cinnosti oddelenia registra sadov a chmelnic podl'a zakona ¢. 597/2006 Z. z.
0 podsobnosti orgdnov Statnej spravy v oblasti registracie odrdd pestovanych rastlin
a uvadzani mnozitel'ského materidlu pestovanych rastlin na trh v zneni neskorSich
predpisov plni najma tieto ulohy:
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1)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

)
K)

vedie register ovocnych sadov a register chmelnic, ktory kazdoro¢ne aktualizuje
v zmysle uvedeného zakona a vyhlasky €. 15/2009, ktorou sa ustanovuji podrobnosti
o spdsobe vedenia a rozsahu udajov vedenych v registri ovocnych sadov a chmelnic,

aktualizuje registrované ovocné sady a chmelnice v sulade so LPIS,

kontroluje registrované ovocné sady a chmelnice a ich vysadby priamo v teréne,
vratane urovne agrotechniky sadov v integrovanom systéme a overuje tak spravnost’
idajov vedenych v registri ovocnych sadov a chmel'nic na UKSUP,

poskytuje a uverejiuje informacie z registra, ktoré nie st predmetom ochrany
osobnych udajov alebo nie st oznacené uzivatel'om za predmet obchodného tajomstva
podrla osobitnych predpisov,

na ziadost’ uzivatel'a vydéava vypis z registra ovocnych sadov a chmelnic,

uklada pokuty za porusenie pravnych predpisov SR v stvislosti s registraciou
ovocnych sadov a chmelnic,

vykonava $tatistické zistovania o odhade trod jabik, hrusiek, marhal’ a broskyn,
o uskladneni jabik a hrusiek (podla odréd), o produkcii ovocia vietkych ovocnych
druhov v registrovanych sadoch,

vydava odborné stanoviska k projektovej dokumentacii na vysadbu ovocnych sadov
a rychlorasttcich drevin,

poskytuje informacie organom S$tatnej spravy pri rozhodovani o poskytovani podpory,
pravidelne zasiela Gdaje do systému ISAMM,

prezentuje UKSUP aktivnou téastou v odbornej tla¢i, na odbornych seminaroch
a vystavach.

Clanok 31
320. Odbor ekologickej poI'nohospodarskej vyroby

%

Odbor ekologickej polnohospodarskej vyroby podla zakona ¢&. 282/2020 Z. z.
0 ekologickej pol'nohospodarskej vyrobe v zneni zakona ¢. 350/2020 Z. z., ¢. 58/2023
Z.z.nadvédzne na eurdpske nariadenia plni najmai tieto tlohy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

ma postavenie a povinnosti prislusného organu pre EPV v Slovenskej republike ako
&lenského statu EU,

vedie register prevadzkovatelov EPV,

vedie register inSpekénych organizacii,

vydava opravnenie in§pekénej organizacii na vykon tradnej kontroly a na vykon inych
uradnych ¢innosti prevadzkovatel'a EPV v Slovenskej republike,

vykonava audit ¢innosti in§pekénych organizacii opravnenych UKSUP,

vykonava tiradnu kontrolu v oblasti EPV v SR , ak nie je na jej vykon poverena
inSpek¢nd organizécia, a uradnu kontrolu subjektov, ktoré v rozpore s legislativou
pouzivaju informdciu o tom, Ze pol'nohospodarsky produkt alebo potravina pochadza
zZEPV,

vykonava uradnu kontrolu dovozu produktov EPV alebo produktov z konverzie
z tretej krajiny,
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1)

2)

h)

)

K)

predklada spravy a informuje, prislusné organy Eurdpskej tnie a prislusné organy
&lenskych $tatov EU; a indpekéné organizacie ¢lenskych §tatov a tretich krajin v
sulade s pravnymi aktmi Eur6pskej unie,

zastupuje Slovensku republiku na zasadnutiach pre oblast EPV v organoch Europske;j
unie,

vedie databazu ekologického a konverzného rastlinného mnozitel'ského materidlu
a databazu ekologickej zivocisnej vyroby v Slovenskej,

uklada sankcie za priestupky a iné spravne delikty v oblasti EPV,

posudzuje a povol'uje neekologické vstupy do ekologickej pol'nohospodarskej vyroby
v SR (hnojiva, pddne pomocné latky, pripravky na ochranu rastlin, krmiva, rastlinny
mnozitel'sky material, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, umiestnenie zvierat
z neckologického chovu, zasahy na zvieratach),

vypracuva, vedie, aktualizuje a zverejiiuje zoznam pripravkov na ochranu rastlin,
zakladnych latok a pomocnych pripravkov v ochrane rastlin, zoznam  hnojiv
a pddnych pomocnych latok, zoznam krmiv a zoznam prostriedkov na cistenie
a dezinfekciu , povolenych do EPV v SR,

registruje prevadzkovatel'ov a vykondva zmeny v registri prevadzkovatel'ov
a vymazava prevadzkovatelov z registra,

vypracuva viacrocny narodny plan tradnych kontrol za oblast’ EPV,

vypracuva vyrocnu spravu z vysledkov tradnych kontrol v EPV,

uréuje uradné laboratdrid, v ktorych mozno analyzovat' uradne odobraté vzorky
produktov EPV a vedie zoznam uréenych laboratorii,

uruje hranicné kontrolné stanice pre dovoz produktov EPV, ktorych zoznam
zverejiiuje na webovom sidle a informuje o nich EK,

ukladd pokuty za poruSenie ustanoveni zdkona o ekologickej pol'nohospodarskej
vyrobe.

Clanok 32
330. Technicky a skuSobny ustav pédohospodarsky

Technicky a skugobny tstav pddohospodarsky (dalej len ,,TSUP“) ma jedno skusobné
laboratorium TSUP.

TSUP je akreditovanym pracoviskom opravnenym skusat, certifikovat’ uréené vyrobky
v komodite pol'nohospodarske, potravinarske, lesnicke stroje, mald a zahradna
mechanizacia. Napliou TSUP je vedecko-vyskumnad &innost v oblasti strojov
a technologickych liniek v poI'nohospodarskej vyrobe a technicko-normaliza¢na ¢innost'.
TSUP zabezpetuje &innosti na tseku rastlinolekarskej starostlivosti v zmysle zékona
¢.405/2011 Z. z.

3) TSUP v rozsahu svojej pdsobnosti:
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4)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)
K)

vykonava sktsky mechanickych a ergonomickych vlastnosti polnohospodarskych a
lesnickych strojov,

vykonava meranie emisii hluku strojov, meranie imisii hluku a vibracii v Zivotnom
prostredi,

vykondva meranie expozicie hluku a vibrécii v pracovnom prostredi,

zabezpecuje odborné posudzovanie technologickej vhodnosti suSiarni dreva,
vydavanie osvedéeni o technologickej spdsobilosti suSiarne v sulade
s § 6, pism. b) zdkona ¢. 405/2011 Z. z. a v sulade s normou FAO ISPM 15 v ramci
konani o registracii fyzickych osob alebo pravnickych osdb na tseku rastlinolekarske;j
starostlivosti,

zabezpecuje, vykonava a metodicky usmernuje kontroly aplika¢nych zariadeni podl'a
§ 30 zékona ¢. 405/2011 Z. z.,

zabezpecuje meranie hluku, brzdenia, rychlosti, rozmerov, hmotnosti, sily, vyhl'adov
a technickych parametrov,

zabezpecuje odborné posudenia technologickych ¢asti lichovarnickych zavodov podl'a
platnej legislativy SR,

zabezpecuje evidenciu a vedenie zoznamu evidovanych typov aplika¢nych zariadeni
pre aplikéciu pripravkov na ochranu rastlin podla § 29 zédkona ¢. 405/2011 Z. z.,
predkladd odborné stanoviskd k projektom spracovanym v ramci podpornych
programov podla poziadaviek PPA,

ma ucast na tvorbe technickej politiky rezortu pddohospodarstva,

spracovava fakultativne poziadavky ministerstva v oblasti mechanizacie
pol'nohospodarstva, energetiky, obnovitelnych zdrojov energie, ochrany a bezpec¢nosti
pri préci, zivotného prostredia,

vykonava vyskum strojov a technologickych liniek a ich aplikaciu z hladiska trvalo
udrzatel'ného rozvoja pol'nohospodarskej vyroby a dodrziavania environmentalnych
poziadaviek.

Hlavné &innosti Skusobného laboratéria TSUP:

a)

b)

skusanie a certifikacia v komodite pol'nohospodarske, lesnicke stroje, mal4 a zahradna
mechanizacia,

odborné a Specializované sluzby v ramci skuSania a posudzovania strojov, zariadeni
a technologickych liniek pouzivanych v agrosektore a posudkova ¢innost’ v ramci
autorizdcii organov S$tatnej spravy a Statneho odborného dozoru (MDV SR,
MZ SR, MZP SR,

vedecko - vyskumna ¢innost’ v oblasti strojov a technologickych liniek a ich aplikacie
z hl'adiska udrzateI'ného rozvoja pol'nohospodarskej vyroby a biodiverzity,

technicko -  normalizatna  Cinnost v oblasti  polnohospodarskych
a lesnickych,

zastupovanie SR a ¢innost’ v medzinarodnych organizacidch posobiacich v oblasti
pol'nohospodarskej a lesnickej techniky.
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1)

2)

Clanok 33
340. Odbor odrodového skiasobnictva

Odbor odrodového sktSobnictva sa celni na:

a) 341. Oddelenie VCU — plodinovi $pecialisti,
b) 342. Oddelenie DUS — DUS referenti,

¢) 350. skasobné stanice zédpadoslovensky kraj,
d) 360. skuSobné stanice stredoslovensky kraj,

e) 370. skusobné stanice vychodoslovensky kraj.

Hlavné ¢innosti odboru odrodového skuSobnictva:

Podl'a zdkona ¢. 597/2006 Z. z. o posobnosti organov $tatnej spravy v oblasti registracie
odrdd pestovanych rastlin a uvadzani mnozitel'ského materidlu pestovanych rastlin na trh
v zneni zdkona €. 467/2008 Z. z. a dalsich pravnych predpisov SR a ES plni
prostrednictvom skusobnych  stanic  zapadoslovenského, stredoslovenského

a vychodoslovenského kraja najma tieto tlohy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

)
k)

rozhoduje o registracii odrod pestovanych rastlin (d’alej len ,,registracia“), 0 prediZeni
doby registracie (d’alej len ,,prediZenie®), zamietnuti registracie a o zruieni registréacie,
zostavuje prehl’ad registrovanych odrdd s uvedenim ich hospodarskych vlastnosti,
vedie Statnu odrodovia knihu a zostavuje Listinu registrovanych odrdd, rozhoduje
o zapise udrziavatel'ov odrod do Statnej odrodovej knihy,

vydava osvedCenia o Slachteni novych odrdd pestovanych rastlin a osvedcenia
o udrziavacom $l'achteni odrdd pestovanych rastlin,

vydava metodiky odrodovych skuSok a metodické pokyny na vykondvanie
odrodovych skusok,

vykondva kontrolu udrZiavacieho $l'achtenia odrod pestovanych rastlin,

uklad4 pokuty na tseku registracie odrdd pestovanych rastlin a prijima iné zdkonné
opatrenia,

rozhoduje o zapise d’alSieho udrziavatela odrdd a o zruSeni zéapisu udrziavatela
odrody,

vydava Spravodajcu odrodového skuSobnictva, spracovava datasety Spravodajcu
odrodového skuSobnictva,

overuje vhodnost’ ndzvu odrdd pestovanych rastlin pre registraciu odrdd,

spracovava datové subory a zasiela notifikacie tykajice sa registracie do institlcii
EU, spolupracuje s prislusnymi aradmi EU a prislusnymi tradmi inych &lenskych
statov EU a tretich krajin,

zastupuje Slovenskl republiku na zasadnutiach pracovnych skupin a stalych vyboroch
intitacii EU pre oblast registracie a pravnej ochrany odrdd rastlin,

zastupuje Slovensku republiku v medzinarodnych organizaciach UPOV a CPVO,
pripravuje podklady na novelizaciu legislativy tykajucej sa registracie,
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3)

4)

5)

p)

V spolupraci s prisluSnymi riaditeI'mi odborov sa podiel'a na vykone inych typov
skusok,

V spolupraci s prislusSnymi riaditemi odborov sa podiela na vykone skusSok
vyplyvajucich z projektov podporovanych z fondov EU.

W

Podl'a zékona ¢. 202/2009 Z. z. o pravnej ochrane odrdd rastlin v zneni neskorsich
predpisov plni najmaé tieto ulohy:

a)

b)

c)
d)

vykonava odborny prieskum odrody na ucely udelenia Sl'achtitel'ského osvedcenia
a vyhotovuje spravu o odbornom prieskume odrody spolu s popisom odrody,
vykonava kontrolu udrziavacieho §l'achtenia pravne chranenej odrody,

predklada navrhy na zruSenie alebo neplatnost’ s'achtitel'ského osvedcenia,

navrhuje zmenu nazvu, ak nazov nespliia alebo prestal spiiiat podmienky nazvu

odrody.

Hlavné ¢innosti oddelenia VCU:

a)
b)

c)

d)

zabezpecuje vykon skusok hospodarskej hodnoty na ucely registrécie,

pripravuje podklady na Rozhodnutie o registracii odrody a na Rozhodnutie
0 zamietnuti registracie odrody,

pripravuje podklady na prehlad hospodarskych vlastnosti registrovanych odrdd,
na zostavenie Statnej odrodovej knihy, Listiny registrovanych odréd a na zapis
udrziavatelov odrdd do Statnej odrodovej knihy,

pripravuje metodiky skusok hospodarskej hodnoty pre jednotlivé plodiny a podklady
na metodické pokyny na vykonavanie odrodovych skusok,

podiel'a sa na vykondvani kontroly udrZiavacieho Slachtenia odrdd zapisanych
do Listiny registrovanych odrod a pravne chranenych odrod.

Hlavné ¢innosti oddelenia DUS:

a)

b)

c)
d)

zabezpecuje vykon skuSok odliSnosti, vyrovnanosti a stilosti na ucely registracie,
predizenia registracie, zapisu daldicho udrziavatela a na tlely udelenia
Slachtitel'ského osvedcenia,

pripravuje podklady na Rozhodnutie o registracii odrody, Rozhodnutie o prediZeni
registracie odrody, Rozhodnutie o zamietnuti registracie odrody, Rozhodnutie
0 zamietnuti prediZenia registricie odrody, Rozhodnutie o zapise dal§ieho
udrziavatela a Rozhodnutie 0 zamietnuti zapisu d’al$ieho udrziavatela,

predklada navrhy na zruSenie alebo neplatnost’ §'achtitel’ského osvedcenia,

zostavuje priebezné a zaverecné spravy o skusani odliSnosti, vyrovnanosti a stalosti
spopisom odrod na Glely registracie, prediZenia registracie, zapisu dal$ieho
udrziavatela audelenie Slachtitel'ského osvedcenia v SR alebo na vyziadanie
zavereénej spravy a popisu odrody od zahraninej autority na registraciu odrody,
prediZenie registracie odrody, alebo udelenie pravnej ochrany v inej krajine,
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6)

1)

e) podiela sa na revizii medzinarodnych metodik a pripravuje podklady na metodiky
odrodovych skusok a metodické pokyny na vykonavanie odrodovych skusok,

f) na zaklade zmluvy o povereni medzi CPVO aUKSUP vykonava skusanie
a preberanie sprav pre ucely Eurdpskej pravnej ochrany,

f) podiela sa na vykonavani kontroly udrziavacieho S$lachtenia odrdéd zapisanych
do Listiny registrovanych odrod a pravne chranenych odrod,

g) udrziava, skladuje a zabezpecuje manipulaciu so Standardnymi vzorkami osiv odrod
zapisanych v Listine registrovanych odrod.

Skuasobné stanice zabezpecuju Cinnost’ podla zdkona ¢. 597/2006 Z. z. o pdsobnosti
organov Statnej spravy v oblasti registracie odrod pestovanych rastlin a uvadzani
mnozitel'ského materialu pestovanych rastlin na trh v zneni neskorSich predpisov (d’alej
,»Zakon o rastlinolekarskej starostlivosti*) a d’alSich pravnych predpisov SR a nariadeni plni
najma tieto ulohy:

a) zabezpetuje vykon skiisok na skugobnych staniciach UKSUP,

b) na zéklade poziadavky odboru odrodového skuSobnictva vykonava odrodové skusky
na uéely registracie odrod pestovanych rastlin a na téely prediZenia registracie odrod
pestovanych rastlin,

c) vykonava vegetacné skusky, ktoré sliizia na overovanie druhovej a odrodovej pravosti
a Cistoty osiva, sadiva, sadenic, pripadne zdravotného stavu a stanovenie percenta
hybridnosti osiva pre odbor osiv a sadiv,

d) vykonava skusky biologickej u¢innosti pripravkov na ochranu rastlin v zmysle
§ 27 zadkona o rastlinolekarskej starostlivosti, na zdklade poziadavky odboru
registracie pesticidov.

Skasobné stanice vykonavaji odrodové skusky na pokyn odboru odrodového skiiSobnictva,
internych a metodickych pokynov odboru odrodového skusobnictva pre vykon VCU a DUS
pokusov, ako aj pre potreby a poziadavky odboru osiv a sadiv, odboru registracie
pesticidov a odboru pody a hnojiv.

Odbor vykonu skuSobnictva materidlno - technicky zabezpecuje vykondvanie Statnych
odrodovych skuSok od pripravy pddy, zakladanie pokusov, sejby skusanych odrod
az po ich zber. V procese odrodového skuSobnictva sa dosledne dodrzZiavaji metodické
postupy vratane rotacie pokusov, vyzivy, oSetrovania pokusov, ozna¢ovania skuSanych
odrdd, novoslachteni, hybridov az po ich spracovanie a vyhodnotenie.

Prioritou UKSUP je akreditacia odboru odrodového skuiobnictva Uradom spoloéenstva
pre odrody rastlin (CPVO) pre vykondvanie DUS skuSania u poverenych druhov
polnohospodarskych plodin na skobnych staniciach UKSUP.

Clanok 34
400. Sekcia laboratornych ¢innosti

Hlavné ¢innosti sekcie laboratornych ¢innosti:
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2)

3)

a)

b)

sekcia laboratornych &innosti zabezpeduje plnenie tiloh UKSUP vyplyvajice jej
zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU,

sekcia laboratornych c¢innosti v rozsahu svojej pdsobnosti na tzemi Slovenskej
republiky plni Glohy v oblasti laboratornych ¢innosti a v oblasti metodickej ¢innosti pre
prislusné laboratoria UKSUP.

sekcia laboratornych ¢innosti je poverena ako tradné laboratorium na vykonavanie
laboratérnych analyz, testov a diagnostik na vzorkach odobratych pocas uradnych
kontrol pre oblasti stanovené v ¢l. 1 ods. 2 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) &.2017/625 z 15. marca 2017 o Gradnych kontrolach a inych uradnych ¢innostiach
vykonavanych na zabezpeCenie uplatiiovania potravinového a krmivového prava
a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré zivotné podmienky zvierat, pre zdravie rastlin
a pre pripravky na ochranu rastlin, podla kompetencii stanovenych v ndrodnej
legislative a v ekologickej pol'nohospodarskej vyrobe pre hnojiva.

Clenenie sekcie laboratérnych ¢innosti:

401. Referat zabezpecovania kvality,
410. Odbor analytickych laboratorii,
420. Odbor diagnostickych laboratorii.

Referat zabezpecovania kvality zodpoveda za zavedenie a stale udrziavanie systému
kvality sekcie, v sulade s poziadavkami normy ISO/IEC 17025:2017 a stvisiacich
predpisov, , za tvorbu a zabezpelenie aktudlnosti prirucky kvality a suvisiacej
dokumentacie. V ramci ¢innosti:

a) planuje, organizuje interné audity a preskimanie manazmentom,

b) vypracovava spravu z preskimania manazmentom,

c) zodpoveda za kontrolu vykonania opatreni v dohodnutom ¢asovom termine,
d) pozaduje od vedenia Odboru analytickych laboratorii, Odboru diagnostickych

laboratorii a pracovnikov jednotlivych referatov realizaciu napravnych opatreni,

e) doplia svoju informaéni bazu aktualnymi informaciami, sleduje a zuacasthuje

sa roznych seminarov a Skoleni s tematikou zabezpecenia kvality; vSetky nové
informdcie poskytuje vedeniu,

f) udrziava kontakt s prisluSnymi $tatnymi tiradmi a institticiami oh'adom zabezpecenia

kvality,

g) ma pristup k riaditelovi sekcie laboratornych ¢innosti, kde sa prijimaji rozhodnutia

0 politike a prostriedkoch odborov analytickych a diagnostickych laboratorii,

h) informuje riaditel'a sekcie laboratornych cCinnosti o zisteniach tykajacich

i)
)

sa zabezpecenia kvality v laboratoriach,

vedie zoznam riadenej dokumentacie,

zodpovedd za metrologické zabezpecCenie sekcie laboratérnych Cinnosti
a za aktualizaciu metrologického poriadku a jeho priloh.
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1)

2)

3)

Clanok 35
410. Odbor analytickych laboratérii

Odbor analytickych laboratoérii sa ¢leni na:

a) 411. Referat analyzy krmiv a pesticidov Bratislava

b) 412. Referat agrochemickych analyz (pracoviska Bratislava, KoSice)
C) 413. Referat analyzy osiv a sadiv, (pracoviska Bratislava, Vigl'as)

d) 414. Referat analyzy vina Bratislava

Hlavné ¢innosti odboru:

Vykon chemickych, fyzikdlno — chemickych, mikroskopickych, skusok v pddach,
hnojivach, krmivach, vinarskych produktoch, osivach a rastlinnom materiali.

V zmysle platnej narodnej a eurdpskej legislativy plni odbor analytickych laboratorii
najma tieto ulohy:

Referat analyzy krmiv a pesticidov Bratislava pdsobi ako Narodné referencné
laboratérium pre doplnkové latky v krmivach auradni kontrolu  chemickych
pripravkov ma ochranu rastlin v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 2017/625 z 15. marca 2017 o uradnych kontrolach a inych Gradnych &innostiach
vykonavanych na zabezpecenie uplatiovania potravinového a krmivového prava
a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré zivotné podmienky zvierat, pre zdravie rastlin
a pre pripravky na ochranu rastlin;

vykonéva fyzikélno - chemické, mikroskopické sktsky v krmivach analyzy zakladnych
ukazovatelov vyzivove] hodnoty v krmivach, doplnkové latky, neZiadlce latky
v krmivéch, analyzy pripravkov na ochranu rastlin, pody a rastlinného materialu,
Referat analyzy vina Bratislava vykondva analytické skiSanie vin, muStov a vyrobkov
na baze hrozna,

Referat analyzy osiv a sadiv, (pracoviska Bratislava, Vigl’as) vykonava kvalitativne
a kvantitativne skusky osiv a odber vzoriek osiv,

Referat analyzy osiv a sadiv pracovisko Bratislava zastupuje Slovenskt republiku
ako ¢lena a odbornu autoritu vo vladnych a medzinarodnych Struktarach — ISTA,
Referat agrochemickych analyz pracovisko Bratislava vykonava skusanie hnojiv,
pestovatel'skych substratov, pddnych pomocnych latok a surovin na ich vyrobu,
vykonéva rozbory pod v ramci ASP,

Referat agrochemickych analyz pracovisko KoSice vykonava rozbory pod v ramci
ASP.

4) 'V zmysle zakona ¢. 405/2011 Z. z. plni odbor analytickych laboratorii najma tieto tlohy:

a) v ramci Uradnej kontroly vykondva analyzy fyzikalno — chemickych vlastnosti

a stanovenie obsahu Uc¢innych latok chemickych pripravkov na ochranu rastlin,
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1)

2)

3)

b)

d)

vykonava rozbory rastlin, rastlinnych produktov, péd na rezidua pesticidov , rozbory
pomocnych pripravkov na zéklade rozborov vydava protokoly o skuske a zaverecné
spravy alebo studie,

Vv Referate analyzy krmiv a pesticidov vykondva fyzikalno-chemické a analytické
Stadie podl'a zakona ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok
a chemickych zmesi na trh a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (chemicky zakon)
v zneni neskor$ich predpisov, v sulade so zasadami SLP OECD a Smernicou
Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2004/10/ES z 11.februara2004, o zosulad’ovani
zékonov, predpisov a spravnych opatreni uplathovanych na zéasady spravnej
laboratornej praxe a overovanie ich uplatiiovania pri testoch chemickych latok,
zucCastiiuje sa na medzinarodnej tvorbe, vyvoji, validacii analytickych metdd pre
stanovenia obsahu ucinnych latok a fyzikalno-chemickych vlastnosti chemickych
pripravkov na ochranu rastlin v ramci odbornej spoluprace delegata SR v organizacii
CIPAC,

vykonava rozbory vzoriek pol'nohospodarskych pdd na organické a anorganické
kontaminanty v SR.

Clanok 36
420. Odbor diagnostickych laboratorii

Odbor diagnostickych laboratorii sa ¢leni na:

a)
b)

c)

421. Referat karanténnej diagnostiky Viglas
422. Referat karanténnej diagnostiky KoSice
423. Referat karanténnej diagnostiky Bratislava (pracoviska Bratislava, Rovinka)

Hlavné ¢innosti odboru:

Vykon fyzikalno — chemickych, mikroskopickych, mikrobiologickych molekularnych
a diagnostickych sktsok v krmivach, odrodach, osivach, sadivach, bioproduktoch,
potravinovych vstupoch a rastlinnom materiali.

V zmysle platnej ndrodnej a eurdpskej legislativy plni odbor diagnostickych laboratorii
najma tieto tlohy:

a)

b)

c)
d)

v oblasti fytosanitarnej kontroly je Cinnost' zamerana na laboratornu kontrolu
zdravotného stavu rastlin a rastlinnych produktov z domacej produkcie a dovozu,
vykonava v stlade so zdkonom ¢. 405/2011 Z. z. monitoring Skodlivych organizmov,
vzdelava fytoinSpekciu a Siroku verejnost’ v oblasti Skodlivych organizmov,
vykonava kontrolu odréd, osiv, sadiv a krmiv na pritomnost geneticky
modifikovanych organizmov, vykonava kontroln ¢innost’ v oblasti fenotypového
a genotypového popisu odrdd rastlin, odrodovej pravosti, homogenity a stability osiv

a detekcie ich produktov podla zakona ¢. 184/2006 Z. z. o pestovani geneticky
modifikovanych rastlin v pol'nohospodarskej vyrobe v zneni neskorSich predpisov,
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1)

2)

3)

f)

9)

h)

zékona €. 271/2005 Z. z. o vyrobe, uvadzani na trh a pouzivani krmiv (krmivarsky
zékon) v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 151/2002 Z. z. o pouzivani
genetickych technologii a geneticky modifikovanych organizmov v zneni neskorsich
predpisov,

zabezpeCuje exaktny popis a rozliSenie novych a geneticky modifikovanych odrdd
rastlin v sulade s odporu¢enymi metédami UPOV a smernicami Eurdpskej unie,
realizuje vykony pre pravnu ochranu odrod a skuSania vyrovnanosti, stalosti
a odlisnosti (DUS skusky) laboratérnymi metddami, genetické analyzy, analyzy
povodu odrod,

Z pozicie NRL vykonava rozhodovacie analyzy pri posudzovani vysledkov analyz
externych laboratorii,

zastupuje Slovenskt republiku ako c¢lena a odbornu autoritu vo vladnych
a medzinarodnych $truktirach — EPPO, Stale vybory EU pre zdravie rastlin, EFSA,
ENGL JRC EC (European Network of GMO Laboratories), COEX-NET Group,
SPVTS, ZSVTS, SRS,

posobi ako Narodné referencné laboratérium pre GMO, skodlivé organizmy, v sulade
s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2017/625 z 15. marca 2017
o tradnych kontrolach a inych uradnych ¢innostiach vykonavanych na zabezpecenie
uplatinovania potravinového a krmivového prava a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré
zivotné podmienky zvierat, pre zdravie rastlin a pre pripravky na ochranu rastlin,
Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1981/2006 z 22. decembra 2006 o podrobnych pravidlach
implementéacie ¢lanku 32 nariadenia (ES) ¢. 1829/2003 Europskeho parlamentu
a Rady, pokial ide o referencné laboratorium Spolocenstva pre geneticky
modifikované organizmy a zdkonom ¢&. 184/2006 Z.z. o pestovani geneticky
modifikovanych rastlin v pol'nohospodarskej vyrobe v zneni neskorSich predpisov
a zdkonom €. 271/2005 Z. z. o vyrobe, uvadzani na trh a pouzivani krmiv (krmivarsky
zékon) v zneni neskorSich predpisov,

vykonava fyzikalno - chemické, molekularne, mikrobiologické, mikroskopické skusky
v krmivéch a hnojivéach.

Clanok 37
500. Sekcia ekonomiky a verejného obstaravania

Sekcia ekonomiky a verejného obstarAvania zabezpeluje plnenie tloh UKSUP
vyplyvajuce jej zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU.

Sekcia ekonomiky a verejného obstaravania v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpecuje
plnenie uloh UKSUP v oblasti ekonomiky a verejného obstaravania, v oblasti
informacnych technologii a v oblasti projektového riadenia.

Clenenie sekcie ekonomiky a verejného obstaravania:

Odbor ekonomiky a verejného obstardvania
Odbor informatiky
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1)

Clanok 38
510. Odbor ekonomiky a verejného obstaravania

Hlavné ¢innosti odboru ekonomiky a verejného obstaravania:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

p)

zabezpeCuje vykon cCinnosti na tseku rozpoctovania a financovania a v sulade
so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zostavuje rozpocet
prijmov a vydavkov; pri jeho zostavovani sa riadi zdvdznymi ukazovateI'mi Statneho
rozpocCtu uréenymi zakonom o Stitnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok
a zriad’'ovatel'om,

spracovava poziadavky jednotlivych organizaénych atvarov  UKSUP na plan
a rozpocet a d’alSie podklady stvisiace s planom a rozpoc¢tom,

sustred’'uje vSetky prijmy a realizuje vsetky vydavky prostrednictvom uctov vedenych
v Statnej pokladnici podl'a zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

pravidelne eviduje a sleduje Eerpanie finanénych prostriedkov UKSUP,

vyCletiuje financné prostriedky na uhradu priamych ndkladov kontinudlneho
vzdelavania $tatnych a ostatnych zamestnancov UKSUP na prisluiny kalendarny rok,
zabezpecuje cenovu agendu, metodicky riadi odberatel'ski kontrolu cien,
zabezpecuje vykon a pracu Statnej pokladnice,

vedie uctovnictvo a vykondva odborné ucCtovnicke prace podla zikona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

stanovuje a vypracuva ¢asovy plan obehu uctovnych dokladov,

zabezpetuje dafové a odvodové povinnosti UKSUP,

zabezpecuje administrativnu ¢innost’ suvisiacu s vyplacanim prispevku na rekreaciu,
zabezpecuje proces verejného obstardvania tovarov, sluzieb a prac podl'a osobitného
predpisu pre vietky organizaéné zlozky UKSUP,

zabezpecCuje a vykondva verejné obstardvanie tovarov, prac sluzieb v sulade
so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov na zdklade predlozenych Ziadaniek odbornych
uatvarov,

na zaklade podkladov a poZiadaviek jednotlivych organiza¢nych Utvarov spractiva
Plan verejného obstaravania UKSUP na prisluiné obdobie v stlade s prislugnou
internou smernicou,

v rozsahu svojej posobnosti metodicky usmeriiuje jednotlivé organizacné utvary
v nadvéznosti na pravidla, procesy a postupy ustanovené zakonom ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a Metodické usmernenia Uradu pre verejné obstaravanie,

pripravuje navrhy dohdd o hmotnej zodpovednosti, vedie ich evidenciu a predklada
osobnému uradu jeden rovnopis uzatvorenej dohody na zaloZenie do osobného spisu
zamestnanca,
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1)

1)

2)

3)

a)

vedie centralnu evidenciu pohl'adavok UKSUP a zabezpeluje centralnu evidenciu
dlznikov Statu v registri podl'a § 23 ods. 2 zakona ¢. 374/2014 Z. z. o pohl'adavkach
Statu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 39
520. Odbor informatiky

Hlavné ¢innosti odboru informatiky:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

zabezpecuje plynuly chod sietovej infraStruktary aktivnych aj pasivnych prvkov,
serverovej infrastruktary, zalohovanie a aktualizaciu,

zabezpecuje vyber, implementaciu a zavadzanie novych IT do prevadzky,
zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu udajov v oblasti IT v zmysle platnych pravnych
predpisov SR v st¢innosti s manazérom kybernetickej bezpecnosti,

zabezpecuje rozSirovanie a inovaciu technickej, programovej a komunikacnej
infrastruktury,

vykonava technicky a systémovy servis vypoctovej techniky,

zabezpecuje pravidelné monitorovanie stavu siete, vyhodnocovanie bezpecnostnych
rizik, tvorbu a hodnotenie reportov.

TRETIA CAST
Organizac¢no — riadiaca dokumentacia

Clanok 40
Zriad’ovacia listina

UKSUP je rozpodtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena
na Statny rozpocet na zaklade § 21 Zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Hospodari
samostatne podla schvéaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré¢ mu uréi zriadovatel
v ramci svojho rozpodtu a vystupuje ako pravnicka osoba §tatu. UKSUP je prepojeny

so svojimi prijmami a vydavkami na $tatny rozpocet a spravuje majetok Statu v stulade
s platnym zakonom €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov.

Zriad’ovatelom UKSUP je MPRV SR.

Vymedzuje zakladny uéel &innosti UKSUP, plnenie Giloh na useku $tatnej odbornej
kontroly a skuSobnictva na zverenych usekoch vymedzenych legislativou SR, vratane
vykonu Statnej spravy.
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4)

1)

2)

Oznaéuje $tatutarny organ UKSUP, ktorym je generalny riaditel menovany a odvolavany
ministrom pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky.

Clanok 41
Stattt

Statat upravuje pravne postavenie, poslanie, ¢innost’ a ulohy UKSUP, jeho zakladné
organiza¢né ¢lenenie a pravidla riadenia UKSUP.

UKSUP ma celoslovenskt pdsobnost s moZnostou prepojenia do medzindrodnych
programov podla jednotlivych organizaénych ttvarov UKSUP. Zaroveir ma zriadené
pracoviska aj mimo svojho sidla pre zabezpecenie vsetkych svojich uloh.

Clanok 42
Organiza¢ny poriadok

Organizaény poriadok je zakladny organiza¢no - riadiaci interny dokument UKSUP, ktory
upravuje organizaénii §truktiru UKSUP, definuje kompetencie a zodpovednosti
jednotlivych organizaénych utvarov a zamestnancov, riadiace vztahy navzajom, upravuje
procesy rozhodovania akomunikacie, stanovuje prava apovinnosti zamestnancov
a veducich pracovnikov. Je zakladnym dokumentom pre efektivne riadenie UKSUP.

1)

2)

3)

Clanok 43
Pracovny poriadok

Pracovny poriadok je zdkladny interny predpis pre zamestnancov, ktorého ucelom je
blizsia Specifikécia prav, povinnosti, zodpovednosti, ako aj a poZiadaviek na spravanie
sa zamestnancov vyplyvajucich z ustanoveni Zakonnika prace, Zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme, z kolektivnej zmluvy vysSSieho stupiia pre zamestnancov
pracujucich vo vykone prace vo verejnom zaujme, z KZ UKSUP na prisluiné obdobie
a z uzatvorenej pracovnej zmluvy zamestnanca.

Zamestnavatel' prostrednictvom pracovného poriadku reguluje aj zelany spdsob
spravania sa zamestnancov uplatiiovanim institutu disciplinarnej zodpovednosti a blizSie
upravuje, ktoré porusenia povinnosti zamestnanca povazuje za menej zavazné a ktoré
ako zavazné porusenia pracovnej discipliny.

Primdrnym zdujmom zamestnavatela je prostrednictvom blizSej Specifikacie
pracovnych povinnosti, obmedzeni a nezelaného spravania, vyplyvajicich zo Zakonnika
prace, zo Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj z tohto pracovného
poriadku, apelovat na prevenciu vzniku disciplinarnej, hmotnopravnej, alebo
trestnopravne] zodpovednosti, vratane elimindcie vzniku spornych narokov, cestou
dodrziavania pracovnej discipliny.
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4)

5)

Pracovny poriadok sa povazuje za referencny interny predpis v pripade vzniku spornych
narokov, ako aj otdzok tykajucich sa pracovnych postupov a povinnosti, ak ich
poruseniu doslo v suvislosti s vykonom prace.

Pracovny poriadok je vydavany po predchadzajiucom stihlase zastupcov zamestnancov,
ktori pésobia v UKSUP.

Clanok 44
SluZobny poriadok

1)Sluzobny poriadok je zakladny interny predpis pre Statnych zamestnancov, ktorého

2)

3)

4)

5)

ucelom je blizsia Specifikacia prav, povinnosti, zodpovednosti, ako aj a poziadaviek na
spravanie sa Statnych zamestnancov vyplyvajicich z ustanoveni zdkona o Statnej sluzbe,
z kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v §tatnej sluzbe na prisluiné obdobie, z KZ UKSUP
a z uzatvorenej sluzobnej zmluvy $tatneho zamestnanca.

Sluzobny trad prostrednictvom sluzobného poriadku reguluje aj zelany spdsob spravania
sa Statnych zamestnancov vo svojom sluzobnom trade uplatiiovanim inStitutu
disciplinarnej zodpovednosti a blizSie upravuje, ktoré porusenia povinnosti Statneho
zamestnanca povazuje za menej zavazné a ktoré ako zavazné poruSenia sluzobnej
discipliny.

Primarnym zaujmom sluzobného uradu je prostrednictvom blizSej Specifikacie
sluZobnych povinnosti, obmedzeni a neZelaného spravania, vyplyvajucich zo zakona
0 Statnej sluzbe, ako a zo sluzobného poriadku, apelovat na prevenciu vzniku
disciplinarnej, hmotnopravnej, alebo trestnopravnej zodpovednosti, vratane eliminacie
vzniku spornych ndrokov, cestou dodrziavania sluzobnej discipliny.

SluZobny poriadok sa povazuje za referencny interny predpis v pripade vzniku spornych
narokov, ako aj otazok tykajicich sa sluzobnych postupov a povinnosti, ak k ich
poruseniu doSlo v stvislosti s vykonom S$tatnej sluzby.

Sluzobny poriadok je vydavany v zmysle Zakona o $tatnej sluzbe a po predchadzajicom
stthlase zastupcov zamestnancov, ktori pdsobia v UKSUP.

Clanok 45
Eticky kodex

1) Eticky kodex ako zdkladnd etickd norma spravania sa Stitnych zamestnancov,

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnych zamestnancov nadvizuje
na pradva a povinnosti stanovené zakonom o S$tatnej sluzbe, zdkonom o vykone prace
VO veregjnom zaujme, Zakonnikom prace, Sluzobnym poriadkom UKSUP, Pracovnym
poriadkom UKSUP a etickymi zasadami.
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1)

2)

2) U¢elom Etického kodexu, ako sprievodcu zamestnanca v kazdodennych rozhodovacich
procesoch, je definovat’ pravidla jeho spravania sa, podporovat’ jeho etické a moralne
hodnoty spravania sa, povzbudzovat’ ho ku konaniu s vedomim vlastnej zodpovednosti pri
vykone sluzobnych a pracovnych povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

3) Eticky kodex je zavizny dokument v ramci Struktury internych riadiacich aktov,
vzt'ahujici sa na zamestnancov v Stdtnozamestnaneckom pomere, na zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj na ostatnych zamestnancov. VSetci zamestnanci
UKSUP su povinni konat' v sulade s vydanym aktualne platnym a G¢innym etickym
kodexom, st povinni zachovavat’ vysoky moralny Standard a tym vytvarat déveryhodné
pracovné prostredie.

4) Pravidla spravania sa zamestnancov si vo vydanom etickom kodexe upravené
vSeobecnym spdsobom stanovenia generalnej klauzuly s demonstrativnym vypoctom
zelaného spravania sa s cielom, aby zamestnanci pri kazdodennom vykone svojich
sluzobnych a pracovnych povinnosti zvazovali, &i ich konkrétna aktivita napiiia dani eticki
zasadu uvedentl vo vydanom aktudlne platnom a G¢innom etickom kodexe.

Clanok 46
Poziarna identifika¢na karta

Poziarna identifikacna karta sa vypractiva samostatne pre jednotlivé prevadzky organizacie
Vv ktorej je generdlnym riaditelom urcend zodpovednd osoba za ochranu pred poziarmi
danej prevadzky, sposob zabezpeCenia ochrany pred poziarmi v mimo pracovny cas
vratane zoznamu objektov a prehl'adu miest so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku
poziaru. Poverené zodpovedné osoby musia dodrziavat’ prislusné pravne predpisy na useku
ochrany pred poZiarmi.

Clanok 47
Registratiarny poriadok

Registratarny poriadok UKSUP upravuje postup vietkych organizaénych ttvarov
UKSUP pri sprave registratiiry, a to najmé pri organizovani manipuldcie so zdznamami
a spismi, ako aj pri naleZitom a pravidelnom vyrad’ovani spisov.

Ulohou UKSUP je spravovat’ registratiiru tak, aby nedoslo k poskodeniu, zni¢eniu, strate
alebo neopravnenému pouZitiu zdznamov.
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Clanok 48
Prikazny list

Prikazny list je zavdzny interny dokument, ktorym generalny riaditel vydava pokyn,
alebo rozhodnutie, ktorého cielom je zabezpecit' dodrziavanie konkrétnej povinnosti,
alebo prikazat zamestnancom sa urCitym spOosobom spravat, nieco Vykonat,
alebo sa niecoho zdrzat. Je reakciou na rieSenie konkrétnych problémov a nedostatkov,
ktoré vzisli z praxe, alebo na ktoré bolo poukézané kontrolnymi organmi, inymi §tatnymi
organmi, tretimi stranami, ob¢anmi, ¢i samotnymi zamestnancami UKSUP.

Clanok 49
Vnttorna smernica UKSUP

Vnutornd smernica je zavizny interny dokument, ktory upravuje pravidla a postupy
tykajuce sa konkrétnej oblasti fungovania UKSUP. Vniitorna smernicu UKSUP vydava
a podpisuje generdlny riaditel aje zavdzna pre vsetkych zamestnancov. Vnutornou
smernicou sa zabezpeduje bliz§ia implementacia vieobecne zaviznych predpisov SR a EU,
nariadenia vlady SR, opatrenia a pokynu MPRV SR do podmienok UKSUP.

Clanok 50
Interny pokyn generalneho riaditel’a

Interny pokyn generadlneho riaditela je zdsadné opatrenie zavézného charakteru, ktorym
sa vSeobecne upravuji prava a povinnosti zamestnancov UKSUP nejako sa spréavat
resp. nieco konat, pripadne sa zdrzat’ ur¢itého konania.

Clanok 51
Metodicky pokyn UKSUP

Metodicky pokyn USKUP vydava a schvaluje generalny riaditel’ ako stthrn zaviznych
pokynov, pracovnych spdsobov a postupov pri vykonavani nejakej pracovnej ¢innosti
v konkrétnej oblasti za icelom dosiahnutia pozadovaného vysledku.

Clanok 52
Dodato¢né usmernenie

Dodato¢né usmernenie je interny dokument, ktorym sa dopiia, upresiiuje alebo meni
existujuci platny aucinny dokument, alebo sa vydava v pripade moznosti vzniku
nejednoznacného, alebo nejednotného vykladu niektorého interného alebo externého
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2)
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4)

5)

predpisu. Sluzi na objasnenie nejasnosti ( napr. Vv legislative, pracovnych postupoch,
organizacnych pravidlach), prispdsobenie sa novym podmienkam, alebo zabezpecenie
spravnej aplikacie interny aktov, alebo pravnych predpisov. Schval'uje ho generalny riaditel’
a je zavazny pre vSetkych zamestnancov.

Clanok 53
Interna dokumentacia odboru

Internd dokumentacia odboru je subor dokumentov vypracovanych poverenym
zamestnancom a schvalend riaditel'om prisluSného odboru. Obsahuje pravidla, postupy,
smernice aevidenciu dodlezitych informacii potrebnych na riadenie a vykon ¢innosti
konkrétneho odboru.

Clanok 54
Externa dokumentacia odboru

Prichadzajiica externa dokumentacia odboru je stibor dokumentov, ktoré odbor prijima
od externych subjektov (Statne inStitucie, zakaznici, verejnost’ a pod.) a ktoré obsahuju
informacie, ktoré musi odbor spracovat’, alebo na ne odpovedat’, resp. archivovat’ v stlade
S internymi pravidlami a zakonnymi poziadavkami.

STVRTA CAST
Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok nadobtida platnost diiom jeho podpisu generalnym
riaditel’om a G¢innost’ dita 01.04.2025.

Ustanovenie ¢l. 29 a Priloha ¢. 2 nadobudaju t¢innost’ dia 01.05.2025.

Zmeny a doplnenia organizacného poriadku je mozné vykonat vyluéne vo forme
pisomnych dodatkov, ktoré schval'uje generalny riaditel’.

Ustanovenia tohto organizaéného poriadku st zavézné pre vsSetkych zamestnancov
UKSUP.

Ditom u¢innosti tohto organizaéného poriadku sa ru$i Organizaény poriadok UKSUP
¢.z. 14149/2023, ¢.sp. 18762/2023-140 zo dna 01.02.2023 v zneni jeho dodatkov.
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Priloha ¢&. 1 Organizaéna schéma UKSUP k 1.4.2025
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Priloha &. 2 Organizaéna schéma UKSUP k 1.5.2025
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